STATUT
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Mosinie

nadany Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét im. Adama Wodziczki w Mosinie nr
8/03.07.2025 z dnia 3 lipca 2025 r. ze zmianami zatwierdzonymi uchwatg Rady Pedagogicznej
z dnia 29 sierpnia 2025 r.

Rozdziat 1
Stownik poje¢

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

10.
11.

Zespole Szkét — nalezy przez to rozumieé: Zespot Szkét im. Adama Wodziczki
w Mosinie.

CKZ - nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Mosinie, jednostke
wchodzgcy w sktad Zespotu Szkot.

turnusie — nalezy przez to rozumiec turnus doksztatcania teoretycznego mitodocianych
pracownikow.

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcdéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkét.

wychowawcy oddziatu — rozumie sie przez to nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt
zadania zwigzane z organizacjg grupy.

rodzicach — rozumie sie przez to takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce opieke nad uczniem.

uczniach — rozumie sie przez to mtodocianych pracownikéw skierowanych przez szkote
macierzystg lub pracodawce na doksztatcanie zawodowe teoretyczne do CKZ.

dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora Zespotu Szkét.

radzie pedagogicznej — rozumie sie przez to rade pedagogiczng Zespotu Szkét.

Statucie — rozumie sie przez to statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

nauczaniu zdalnym — rozumie sie realizacje celdw dydaktycznych szkoty poza jej siedzibg,
przy uzyciu narzedzi komunikacji na odlegtos¢ (telefon, Internet, poczta tradycyjna,
komunikatory internetowe, itp.).



Rozdziat 2
Informacje ogodlne

§1

Okredla sie nazwe placowki w brzmieniu: Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Mosinie.

CKZ w Mosinie ma siedzibe pod adresem: 62-050 Mosina, ul. Topolowa 2.

Placowka wchodzi w sktad Zespotu Szkét im. Adama Wodziczki w Mosinie z siedzibg
w Mosinie, ul. Topolowa 2.

Turnusy doksztatcania zawodowego teoretycznego realizowane sg w siedzibie Zespotu
Szkét oraz poza nia.

CKZ na turnusach doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikéw prowadzi
ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego.

§2

CKZ posiada pieczatke zawierajgcg nazwe Centrum Ksztatcenia Zawodowego, dane
adresowe i kontaktowe.

Szczegétowe kwestie dotyczace pieczeci i pieczatek reguluje aktualnie obowigzujaca
instrukcja postepowania z pieczeciami urzedowymi i pieczatkami stuzbowymi
wprowadzona zarzgdzeniem dyrektora.

§3

Organem prowadzgcym CKZ jest Powiat Poznanski.

Organem petnigcym nadzér pedagogiczny nad CKZ jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Obstuge administracyjno-finansowg CKZ prowadzi Zespét Szkét im. Adama Wodziczki
w Mosinie.

§4

Statutowa dziatalnos$¢ CKZ jest finansowana przez organ prowadzacy.

Zasady prowadzenia przez CKZ gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
przechowywania dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

Forma ksztatcenia realizowang w Centrum Ksztatcenia zawodowego w Mosinie sg turnusy
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

CKZ prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowe;j.

CKZ gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowosé,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

CKZ zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajgc uzyskanie
wyksztatcenia branzowego uczestnikom turnusow.

Czas cyklu ksztatcenia na turnusach wynosi 4 tygodnie w roku szkolnym.



10.
11.
12.

Doksztatcanie mtodocianych pracownikéw w CKZ organizuje sie w formie turnuséw
w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztatcania, na ktdry zostat skierowany
mtodociany, z uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu.

Podstawowg forma pracy w CKZ s3 zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Uczen bedacy mtodocianym pracownikiem podlega przepisom zgodnym z Kodeksem Pracy.
Szczegbdtowa organizacje zaje¢ w CKZ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Zespotu Szkét im. Adama Wodziczki w Mosinie.

§5

Ksztatcenie w CKZ odbywa sie zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania
dla danego zawodu.
Dyrektor ma prawo organizowac ksztatcenie ucznidw poza siedzibg szkoty.



Rozdziat 3
Cele i zadania CKZ oraz sposéb ich wykonania

§6

CKZ realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego oraz

w szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Zespotu Szkoét.

Realizuje cele i zadania z zakresu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,

wynikajgce z podstawy programowej i programow nauczania dla danego zawodu.

Wyposaza w wiedze umozliwiajgcg funkcjonowanie we wspoétczesnym swiecie poprzez:

1) nabycie wiedzy z przedmiotéw zawodowych;

2) wykorzystanie technologii i techniki w zyciu codziennym i pracy zawodowej;

3) przygotowanie do wykonywania zawodu.

Do zadan CKZ nalezy organizowanie:

1) doksztatcania mtodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki
zawodu i uczeszczajacych do oddziatow wielozawodowych Branzowej Szkoty | stopnia,
w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych;

2) doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) wspdtpracy z podmiotami na rzecz, ktérych wykonuje zadania.

CKZ dba o bezpieczenstwo mtodocianych pracownikdw i chroni ich zdrowie i zycie.

CKZ zapewnia dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed

dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

CKZ wspiera mtodocianych pracownikdw majgcych trudnosci z nauka, posiadajgcych opinie

lub orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej poprzez dostosowanie wymagan

szkolnych do mozliwosci uczniow.

CKZ zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki mtodocianych pracownikéw

niebedgcych obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej.

§7

Cele i zadania statutowe CKZ s3 realizowane przez:
1) dyrekcje;

2) nauczycieli i wychowawcow;

3) kierownictwo internatu;

4) pedagoga szkolnego;

5) wychowawce Swietlicy;

6) pracownikéw administracji i obstugi.

§8

Do realizacji celéw i zadan statutowych CKZ stuza:

1) sale znajdujgce sie w budynkach szkolnych oraz inne pomieszczenia spetniajgce
wymogi bhp i p.poz. wskazane przez dyrektora;

2) biblioteka szkolna wraz z Multimedialny Centrum Informacji;



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Swietlica szkolna;

sale komputerowe;

boisko ,,Orlik” i pozostate boiska wielofunkcyjne;
Swietlica w internacie;

stotowka;

pomieszczenia higieniczno-sanitarne oraz szatnia;
teren nalezacy do Zespotu Szkét.

§9

Cele i zadania statutowe CKZ realizowane s3a:

1)
2)
3)
4)

w trakcie zajec lekcyjnych;

w trakcie zaje¢ z wychowawcg;

na wycieczkach przedmiotowych;

w trakcie zaje¢ wychowawczych w internacie.

§10

W celu realizacji zadan statutowych przyjmuje sie nastepujgce zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dyrektor powierza kazdg grupe zawodowg opiece jednemu z nauczycieli uczgcych w

tej grupie zawodowej;

nauczyciele sprawujg opieke nad mtodocianymi pracownikami - uczniami

w czasie lekcji, a takze w czasie przerw miedzylekcyjnych;

dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych petnig nauczyciele wg planu dyzuréw

opracowanego przez zespdét powotany przez dyrektora Zespotu Szkédt. Sposdb

i zasady petnienia dyzuréw okresla dyrektor w formie zarzadzenia;

opiekg otacza sie mtodocianych pracownikéw rozpoczynajacych turnus w CKZ, jako

okres wstepny traktuje sie pierwsze trzy dni rozpoczecia doksztatcania;

nauczyciele i wychowawcy grup zobowigzani sg réwniez do innych dziatan, ktére

dodatkowo moze zleci¢ im dyrektor Zespotu Szkét w ramach indywidualnego zakresu

czynnosci i odpowiedzialnosci, a takze do doraznego podejmowania dziatan z wtasnej

inicjatywy, o ile wymaga tego bezpieczenstwo i rozwdj mtodocianych pracownikéw;

rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania

i ksztatcenia mtodocianych pracownikéw poprzez:

a) znajomosc zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,

b) znajomos¢ przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
mtodocianych pracownikdw oraz przeprowadzania egzamindw,

c) uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego
zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce,

d) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

e) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) CKZ zapewnia ponadto statg wspodtprace nauczycieli, wychowawcéw  grup
z rodzicami i wzajemng wymiane informacji o problemach dziecka, poprzez
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korespondencje, kontakty telefoniczne lub osobiste — w przypadku zaistnienia
sytuacji, mogacych wptyng¢ na postepy w nauce i postawe mitodocianego
pracownika w szkole.



Rozdziat 4
Organy CKz

§11

Organami CKZ sa:

1) Dyrektor;

2) wicedyrektor (wicedyrektorzy);

3) rada pedagogiczna.

Dyrektorem CKZ jest dyrektor Zespotu Szkét im. Adama Wodziczki w Mosinie.

Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, a takze

odwotuje z tych stanowisk w trybie okreslonym ustawg o systemie oswiaty.

Organy CKZ wspodtpracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki

mtodocianych pracownikow.

Dyrektor:

1) reprezentuje CKZ na zewnatrz;

2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

3) kieruje biezacg dziatalnoscia organizacyjng oraz dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Ustawy;

4) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

5) zapewnia obsade stanowisk pracy;

6) odwotuje ze stanowisk, w tym takze ze stanowisk kierowniczych;

7) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespot Szkdt oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Zespodt
Szkét uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy;

11) wyznacza mentordéw dla nauczycieli poczatkujgcych;

12) ustala ocene dorobku zawodowego za okres stazu;

13) przyznaje nagrody wyrdzniajgcym sie w pracy nauczycielom, wychowawcom
i pozostatym pracownikom  Zespotu Szkdét p zasiegnieciu opinii  Zwigzkdow
Zawodowych, a w przypadku braku odpowiedniej komorki- przedstawicieli
pracownikéw;

14) wystepuje do wtadz oswiatowych z wnioskiem o przyznanie nagrody ministra,
kuratora lub starosty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

15) uczestniczy w zebraniach Zwigzkéw Zawodowych;

16) wspdtpracuje z organami samorzgdowymi, organizacjami i stowarzyszeniami na terenie
gminy i powiatu;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z ustaw i przepisow szczegétowych;



18) podejmuje decyzje o skresleniu miodocianego pracownika z listy na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii ze szkoty macierzystej;
19) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne, podjetej w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
20) stwarza warunki do realizacji celéw Programu Wychowawczo —Profilaktycznego;
21) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdine
wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci Zespotu Szkat.
Wicedyrektor:
1) pod nieobecnosé¢ dyrektora kieruje biezgcg dziatalnoscig Zespotu Szkdt;
2) reprezentuje CKZ na zewnatrz;
3) pozostate obowigzki i uprawnienia okresla  zakres obowigzkéw i kompetenc;ji
stuzbowych;
4) nie posiada uprawnien do podejmowania decyzji finansowych i kadrowych.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
1) przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkoét;
2) w skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni
w Zespole Szkot;
3) uchwaty rady pedagogicznej majg charakter aktu prawnego, a sposéb ich
podejmowania okresla Regulamin rady pedagogicznej;
4) posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane w protokolarzu Zespotu Szkét;
5) sposob dziatania, w tym zasady organizowania posiedzen rady pedagogicznej ustala
Regulamin rady pedagogicznej, ktéry uchwala rada pedagogiczna;
6) rada pedagogiczna:
a) przygotowuje projekt zmian Statutu, uchwala jego zmiany lub uchwala Statut,
b) wchodzi w porozumienie z radg rodzicéw celem uchwalenia przez nig Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,
c) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu Szkét,
d) wystepuje do organu sprawujgcego nadzdr o zbadanie i dokonanie oceny pracy
Zespotu Szkoét i jego dyrektora,
e) z wiasnej inicjatywy ocenia prace Zespotu Szkdét i wnioskuje do dyrektora
w tej sprawie,
f) podejmuje uchwaty dotyczace innowac;ji i eksperymentow pedagogicznych,
g) podejmuje uchwaty dotyczace zaopiniowania szkolnego zestawu programéw
nauczania oraz wykazu podrecznikdw szkolnych na dany rok szkolny,
h) analizuje, przynajmniej dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, prace Zespotu Szkoét,
i) zgtasza wnioski wynikajgce z analizy pracy,
j) opiniuje prace nauczycieli, dyrektora i innych cztonkéw zespotu kierowniczego,
k) przyjmuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,
I) wykorzystuje wyniki nadzoru pedagogicznego do planowania pracy w kolejnym
roku szkolnym,
m) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji mtodocianych pracownikow — ucznidow
CKzZ,



n) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy mtodocianych pracownikéw -
ucznidéw CKZ,

0) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe miodocianego
pracownika - ucznia albo jego rodzicéw nie klasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

p) podejmuje uchwaty w sprawie ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych
zawodow.

§12

Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okresSlonych przepisami prawa oswiatowego
i Statutem placowki.

Whnoszone sprawy rozstrzygane sg z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego kierujac
sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty oraz pracownikami rozstrzyga powotany przez
dyrektora zespdt ztozony z dyrektora, jako przewodniczacego i przynajmniej jednego
przedstawiciela kazdego organu szkoly, ktérego spér dotyczy. W przypadku braku
mozliwosci rozstrzygniecia sporu dyrektor do zespotu powotuje mediatora.

W szkole dziata zespét doradczy dyrektora ztozony z wicedyrektordow, sekretarza szkoty,
gtéwnego ksiegowego, koordynatora ds. kurséw, kierownika internatu i jego zastepcy,
pedagoga szkolnego oraz kierownika szkolenia praktycznego. Udziat w zebraniach tego
zespotu moga braé takze inni nauczyciele i wychowawcy zaproszeni przez dyrektora.
Zebrania zespotu doradczego odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie mniej niz
dwa razy w roku.



Rozdziat 5
Organizacja pracy CKZ

§13

Terminy rozpoczecia i kofczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego.

§14

Doksztatcanie mtodocianych pracownikow w CKZ odbywa sie w formie turnuséw
doksztatcania teoretycznego zgodnie z harmonogramem tego doksztatcania.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest grupa ztozona z mtodocianych pracownikow,
realizujgca okreslony program nauczania.

Szczegbdtowaq organizacje doksztatcania teoretycznego okresla arkusz organizacyjny Zespotu
Szkot.

Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okredla tygodniowy rozktad zajeé
ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

§15

Zasady naboru mtodocianych pracownikow:

1) mtodociani pracownicy przyjmowani sg do CKZ na podstawie skierowania wydanego
przez:
a) szkote macierzystg - w przypadku mtodocianych uczeszczajgcych sie w szkotach

branzowych,
b) pracodawce - w przypadku miodocianych nie uczeszczajgcych do szkoét
branzowych.

Mtodociani pracownicy na doksztatcanie do CKZ przyjmowani sg na podstawie skierowania,

ktore zawiera w szczegdlnosci:

1) imie i nazwisko mtodocianego pracownika;

2) date i miejsce jego urodzenia;

3) numer PESEL, a przypadku braku posiadania PESEL numer dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamos¢;

4) nazwe szkoty lub pracodawcy kierujgcych mtodocianego pracownika na doksztatcanie;

5) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjag zawoddow szkolnictwa
branzowego;

6) w przypadku kierowania przez pracodawce wskazanie pfatnika.

Po zakonczeniu doksztatcania mtodociany pracownik otrzymuje zaswiadczenie wystawione

przez CKZ.

Zaswiadczenie o ukonfczeniu turnusu doksztatcania teoretycznego miodocianych

pracownikdw wydawane jest do rgk wtasnych uczestnika doksztatcania w dniu zakorczenia
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10.

11.
12.

zaje¢ dydaktycznych. Odbidér zaswiadczenia uczestnik potwierdza podpisem w rejestrze
wydanych zaswiadczen.
Wzdr zaswiadczenia okreslony jest w drodze rozporzadzenia.
CKZ prowadzi rejestr wydawanych zaswiadczen.
Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw w CKZ odbywa sie w formie:

| rok -BSI stopnia — turnus | stopnia,

Il rok -BSI stopnia — turnus Il stopnia,

[l rok -BSI stopnia — turnus Il stopnia.
CKZ w miare mozliwosci, stwarza odpowiednie warunki do doksztatcania mtodocianym
pracownikom bedgcym osobami niepetnosprawnymi.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadkach losowych, dyrektor
Zespotu Szkét w ramach turnusu moze zorganizowa¢ doksztatcanie teoretyczne
mtodocianych pracownikéw prowadzgc konsultacje indywidualne.
CKZ zawiadamia poszczegdlne szkoty o terminach turnuséw umieszczajgc informacje na
stronie internetowej Zespotu Szkét oraz w terminarzu.
Mtodociany pracownik zgtasza sie na turnus terminowo ze skierowaniem.
Opieke oraz dojazd do CKZ na realizacje turnusdw zapewniajg dla mtodocianych
pracownikéw ich rodzice.

§16

W okreslonych sytuacjach dyrektor Zespotu Szkét w CKZ moze wprowadzi¢ nauczanie

zdalne.

Nauczyciel prowadzi zajecia zgodnie z planem lekcji, z dowolnego miejsca, takze

z terenu szkoty jezeli pozwalajg na to warunki techniczne i nie nastgpig inne ustalenia

w tym zakresie, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) mozliwosci psychofizyczne mtodocianych pracownikéw;

2) faczenie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

3) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

Nauczanie zdalne moze by¢ prowadzone w oparciu m. in. o materiaty edukacyjne

znajdujace sie w zasobach:

1) portali edukacyjnych rekomendowanych przez wtadze oswiatowe;

2) medidw spotecznych (TV, radio);

3) podrecznikow, éwiczen, kart pracy;

4) materiatdbw w wersji papierowej dostarczonych do mtodocianych pracownikéw badz
odebranych przez niego lub jego rodzicéw z budynku Zespotu Szkét;

5) witasnych zasobdw nauczyciela.

Nauczanie zdalne moze by¢ prowadzone z uzyciem takich urzadzen jak telefon, komputer,

tablet, smartfon, za posrednictwem:

1) platform edukacyjnych;

2) programéw telekonferencyjnych;

3) komunikatoréw internetowych;

4) poczty elektroniczne;j.
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10.

11.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje prowadzonych zaje¢ i monitoruje frekwencje

mtodocianych pracownikéw poprzez odpowiednig adnotacje w dzienniku.

Nauczyciel, w porozumieniu z wychowawcg grupy i innymi nauczycielami dokonuje

rozeznania mozliwosci uczniow w zakresie technologii informatyczno — komunikacyjnych.

W uzasadnionych wypadkach, w miare mozliwosci szkota moze udostepni¢ srodki

techniczne do uczestnictwa w zajeciach w formie zdalnej.

W sytuacji gdy uczen bedzie realizowat obowigzek udziatu w zajeciach zdalnych na terenie

Zespotu Szkot, to opieke sprawujg nauczyciele, ktdrzy nie prowadzg zaje¢ dydaktycznych

(pedagog, pedagog specjalny, psycholog, opiekun Swietlicy szkolnej, nauczyciel —

bibliotekarz, doradca zawodowy, wychowawca internatu).

Bedac sSwiadomym zagrozen wynikajgcych z uzywania Internetu, nauczyciel doktada

wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych osobowych.

W czasie trwania nauczania zdalnego mtodociany pracownik ma obowigzek:

1) samodzielnie nawigzac kontakt z wychowawcg grupy i nauczycielami;

2) brac udziat w zajeciach zgodnie z planem zajeé i ustaleniami nauczycieli;

3) odbioru materiatéw przesytanych w kazdej formie i kazdg metodg przez nauczyciela;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci i ustalanie z nimi metod rozwigzywania
problemu;

6) zgtaszania wychowawcy grupy braku mozliwosci technicznych do uczestnictwa
w zajeciach zdalnych — w takiej sytuacji mtodociany pracownik moze by¢ skierowany do
pracy z komputerem na terenie szkoty;

7) przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny pracy na komputerze i w sieci.

W trakcie obowigzywania nauczania zdalnego mtodociany pracownik ma prawo do:

1) kontynuowania edukacji;

2) poszanowania sfery prywatnosci;

3) zgtaszania nauczycielowi wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci i omawiania ich
w celu znalezienia rozwigzania;

4) konsultacji dydaktycznych z nauczycielem przedmiotu, wg zasad okreslonych przez
dyrektora Zespotu Szkét;

5) wudziatu w zajeciach zdalnych poprzez komputer na terenie szkoty, jezeli odrebne
przepisy nie bedg stanowity inaczej.

W trakcie obowigzywania nauczania zdalnego mtodociany pracownik nie ma prawa do:

1) nagrywania przebiegu zajeé, gtosu nauczyciela i kolegi/kolezanki, ich wizerunkdw,
a takze upowszechniania tych materiatow w jakikolwiek sposdb;

2) kopiowania prac oséb trzecich, w celu przedstawiania ich jako wtasne;

3) udostepniac jakiekolwiek informacje zwigzane z prowadzeniem zaje¢ na odlegtosé,
mogace mie¢ wplyw na poszanowanie godnosci osobistej uczestnikdw zajec
i prowadzgcego je nauczyciela, w tym nie udostepnia¢ zadnych haset, logindw, linkéw
i innych informacji stuzgcych nauczycielowi do prowadzenia zajeé, a udostepnionych
uczestnikom zajeé.
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§17

Mtodocianemu pracownikowi CKZ moze by¢ udzielona pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej regulujg odrebne przepisy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§18

W Zespole Szkét dziata biblioteka szkolna, z ktérej mogg korzysta¢ mtodociani pracownicy

CKz.

Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgcg do realizacji potrzeb i zainteresowan

mtodocianych pracownikéow, zadan dydaktycznych, wychowawczych, doskonalenia

warsztatu pracy nauczycieli.

Z biblioteki korzysta¢ mogg mtodociani pracownicy, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

a takze rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, ktéry jest odrebnym

dokumentem zatwierdzonym przez dyrektora Zespotu Szkot.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacjg roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor Zespotu Szkét w sposéb umozliwiajgcy dostep do

jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w realizacji celow i zadan CKZ.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

2) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych;

3) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Zespole Szkét;

4) udostepnianie zasobdw biblioteki i innych Zzrodet informacji.

§19
Internat jest placdwka opiekuriczo — wychowawczg dziatajagcg w ramach CKZ przy Zespole

Szkot.
Szczegbdtowe zadania oraz organizacje internatu okreslajg przepisy regulaminu internatu.
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Rozdziat 6
Nauczyciele i pracownicy

§20

Ogdlne zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,
a takze ich prawa i obowigzki okresla Statut Zespotu Szkét.

Zajecia w CKZ prowadzg nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét.

Na kazdym turnusie wyznaczony jest sposrdéd nauczycieli uczacych wychowawca
grupy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece pracownikéw
mtodocianych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej grupie tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia
zawodowego.

§21

W CKZ dziata:

1) zespdt przedmiotdw zawodowych w ramach ktdérego dziata komisja przedmiotéw
nauczanych w CKZ;

2) zespdt wychowawczy wychowawcdw internatu.

W sktad komisji przedmiotéw zawodowych nauczanych w CKZ wchodzg nauczyciele

zgodnie ze swoimi specjalno$ciami i aktualnymi przydziatami.

Pracg komisji przedmiotéw zawodowych nauczanych w CKZ kieruje powotfany przez

dyrektora Zespotu Szkdt przewodniczgcy zespotu.

Cele i zadania komisji przedmiotéw zawodowych obejmuja:

1) wspdtprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji celéw nauczania;

2) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania i podrecznikow;

3) opracowanie nauczycielskich planow dydaktycznych;

4) wspodlng analize stosowania systemu oceniania wewnatrzszkolnego;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) szczegdlng opieke nauczycieli rozpoczynajgcych prace;

7) wymiane doswiadczen pedagogicznych pomiedzy nauczycielami.

Wychowawcy internatu tworzg zespét wychowawczy wychowawcow internatu.

Pracg zespotu wychowawczego wychowawcow internatu kieruje kierownik internatu.

Cele i zadania zespotu wychowawczego wychowawcow internatu obejmuja:

1) realizowanie szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) tworzenie sprzyjajgcych warunkow pobytu wychowankdéw w internacie;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

4) integrowanie wptywow wychowawczych rodziny, szkoty i zaktadu pracy;

5) proponowanie zadan wychowawczo - opiekunczych i profilaktycznych do rocznego
planu pracy Zespotu Szkét;
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6)
7)

ocena sytuacji spoteczno - wychowawczej w internacie;
podejmowanie dziatan integrujgcych wychowankéw internatu.

§22

Zadania wychowawcy grupy obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj mtodocianego pracownika - ucznia,
proces uczenia sie i zdobywania wiedzy oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie,
Srodowisku, rodzinie;

wspomaganie i inspirowanie dziatan integracyjnych mtodocianych pracownikow-
uczniow majacych charakter wychowawczy;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomiedzy mitodocianymi pracownikami - uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawcom ktérym powierzono opieke nad grupg, realizujg swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

atrakcyjne formy zajec¢ realizowane podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

zajecia dydaktyczne;

wzajemne przekazywanie informacji na ptaszczyznie szkota — rodzina;

powiadamianie rodzicow, pracodawce i szkote macierzysta o dtuiszej
nieusprawiedliwionej absencji mfodocianego pracownika w szkole;

wychowawca grupy zobowigzany jest takze do systematycznych kontaktow z zaktadem
pracy w celu informacji o aktualnej sytuacji ucznia.

Wychowawca grupy ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony witasciwych placowek i instytucji oswiatowych oraz naukowych.

Poczatkujagcym nauczycielom przydzielani s3 mentorzy sposréd nauczycieli mianowanych

i dyplomowanych, z wytgczeniem nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze.

§23

Nauczyciel CKZ powinien:

1) posiada¢ wiedze merytoryczng i umiejetnosci metodyczne przekazywania jej
mtodocianym pracownikom;

2) znad skuteczne metody nauczania zawodu;

3) wyrabia¢ u mtodocianych pracownikéw zamitowanie i poszanowanie do zawodu, do
pracy, odpowiedzialnosci i sprawiedliwosci spotecznej;

4) umie¢ formutowad zadania teoretyczne, uzywajac fachowego jezyka technicznego;

5) rozbudzaé w mtodocianych pracownikach zainteresowania i samodzielno$é myslenia;

6) podchodzi¢ do swoich obowigzkdw z nalezytg powagg, S$wiadomoscig
i odpowiedzialnoscig;

7) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét.

Nauczyciel CKZ zobowigzany jest do:

1)

realizacji zaje¢ zgodnie z podstawg programowag i programem nauczania oraz zadan
wynikajgcych z Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Zespotu Szkot;
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2) podwyzszania swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie petnionych zadan
i obowigzkéow poprzez samodoskonalenie, uczestnictwo w kursach doskonalgcych
czy studiach podyplomowych;

3) ciagtego udoskonalania metod nauczania i wychowania;

4) nalezytego przygotowywania sie do zaje¢, zapewnienie wtasciwego przebiegu procesu
dydaktycznego;

5) poznania zainteresowan, mozliwosci i potrzeb mtodocianych pracownikdéw;

6) dbania o bezpieczenstwo mtodocianych pracownikow;

7) wdrazania mtodocianych pracownikéw do przestrzegania dyscypliny pracy i zarzadzen;

8) zachowania bezstronnosci, obiektywnosci i jawnosci w ocenianiu postepow w nauce;

9) pomagania mtodocianym pracownikom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce;

10) sprawowania opieki wychowawczej nad powierzong grupg;

11) wspdtdziatania w realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego z pozostatymi
nauczycielami oraz rodzicami;

12) wdrazania mtodocianych pracownikéw do solidnej pracy i nalezytego opanowania
umiejetnosci wynikajgcych z charakterystyki zawodowej;

13) ksztattowania ws$réd mitodocianych pracownikdow szacunku do pracy, nauczycieli,
kolegdw i pozostatych pracownikéw placéwki;

14) zapoznania mtodocianych pracownikéw na pierwszych zajeciach z obowigzujgcymi na
terenie Zespotu Szkét przepisami bhp i ppoz.;

15) przestrzegania przepiséw bhp i ppoz. w czasie zajeé;

16) nawigzywania kontaktéw z rodzicami mtodocianych pracownikéw  oraz szkotami
macierzystymi i pracodawcami w razie koniecznosci;

17) prowadzenia zindywidualizowanej pracy z mtodocianym pracownikiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

18) rozpoznawania mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

19) zapoznania mfodocianych pracownikéw z Standardami Ochrony Matoletnich;

20) petnienia dyzuréw zgodnie z planem dyzuréw;

21) dbania o powierzone mu pomoce dydaktyczne, sprzet i sale;

22) biezgce prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

23) punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢;

24) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych;

25) zgtaszania dyrektorowi szczegdlnych trudnosci w pracy z mtodocianymi pracownikami.

§24

W szkole dziata swietlica szkolna.

Zadaniem wychowawcy Swietlicy jest:

1) organizowanie pomocy W nauce;

2) tworzenie warunkdéw do pracy witasnej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

4) stwarzanie warunkow organizowania rozrywki kulturalnej;
5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
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6)
7)
8)

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

ksztattowanie nawykow higieny, czystosci i dbatosci o zdrowie;

aktywne wifaczanie sie w realizacje zadan
i opiekunczych.

dydaktycznych,

wychowawczych
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ROZDZIAL 7.
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§25

1. Ocenianie.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniédw na

poszczegdlnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw

uczniow;

Wymagania edukacyjne okreslajg, co uczen powinien wiedzieé, rozumiec¢ i umiec po

zakonczeniu procesu nauczania. Punktem wyjscia do formutowania wymagan jest

podstawa programowa, wyznaczajgca cele ksztatcenia, osiggniecia uczniéw oraz zakres

tresci, ktérych realizacja pozwoli je osiggna¢;

Nauczyciel indywidualizuje prace z mtodocianym pracownikiem - uczniem na zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych mtodocianego

pracownika — ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opinie poradni psychologiczno-

pedagogicznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie albo opinie poradni

specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania;

Podstawg ustalenia w CKZ biezgcych i ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych sg

wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela;

Nauczyciel formutujagc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci

i umiejetnosci na poszczegodlne oceny oraz sposoéb, zasady i formy ich sprawdzania;

Nauczyciel na pierwszych zajeciach informuje mtodocianych pracownikéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania pozytywnych ocen
z poszczegdlnych przedmiotdw,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

c) zasadach oceniania wewnatrzszkolnego i klasyfikowania,

d) kryteriach oceniania zachowania,

e) warunkach i trybie uzyskania ocen, wyzszych niz przewidywane z zajeé
edukacyjnych;

Przy ustalaniu oceny zachowania mtodocianego pracownika, u ktérego stwierdzono

zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ orzeczenie lub opinie publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznych.

Ocenianie biezgce jest jawne. Sprawdzian i oceniane prace pisemne mitodociany

pracownik otrzymuje do wgladu na kazde zgdanie.

10) Oceny mogg wynikac z form ustnych, pisemnych i éwiczeniowych:

a) praca klasowa jest to pisemna forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
mtodocianych pracownikéw - ucznidw obejmujaca nie wiecej niz jeden dziat
i nie mniej niz cztery jednostki lekcyjne, zapowiedziana na tydzien wczesniej
z okresleniem terminu, zakresu materiatu, czasu trwania i formy,
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b) sprawdzian to pisemna forma sprawdzenia stanu wiedzy = mtodocianych
pracownikéw -ucznidw, zwykle krotszy od pracy klasowej, trwajgcy nie dtuzej niz
jedng godzine lekcyjng, nastawiony na sprawdzenie biezgcych wiadomosci
nabytych przez ucznia na co najmniej 4 ostatnich lekcjach. Sprawdzian
zapowiadany jest i wpisywany do dziennika na tydzienn wczesniej z okresleniem
terminu, zakresu materiatu, czasu trwania i formy,

c) kartkdwka - pisemne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci mtodocianych
pracownikdw - ucznibw za pomocg pytan, obejmujgca materiat do trzech
jednostek lekcyjnych i trwajgca do 15 minut,

d) praca domowa - pisemna forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci zdobytych
podczas lekcji z zachowaniem zasad jak w punkcie a) i b) oraz aktywnosci ucznia
w samodzielnym zdobywaniu wiedzy,

e) test - moze by¢ kartkdwka a takzie pracg domowa. Elementy testu mogg wystgpié
w pracy klasowej lub sprawdzianie. Cze$¢ pracy klasowej lub sprawdzianu moze
by¢ testem;

11) W jednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej, dwie prace klasowe lub
sprawdziany z czego jedna w ciggu dnia.

12) Ustne formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci mtodocianego pracownika - ucznia to
odpowiedz wyrywkowa i dtuzsza wypowiedz ustna na dany temat. Nauczyciel moze
wybraé¢ dang forme ustnej wypowiedzi, ktérej ocena zalezy od wczesniej podanych
zasad oceniania;

13) Cwiczenia praktyczne to praca majaca na celu sprawdzenie praktycznych umiejetnosci
mtodocianych pracownikow - ucznidéw, zdobytych na lekcji w wyniku samodzielnej
aktywnosci intelektualnej, wykonywane na lekcji, w ramach zada domowych;

14) Wszystkie formy pisemne, sy przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego;

15) Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci w terminie do jednego tygodnia od momentu oddania pracy
nauczycielowi;

16) W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin
poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas nieobecnosci hauczyciela;

17) Mtodociany pracownik - uczed ma prawo do poprawiania ocen biezacych ze
sprawdziandw i prac klasowych. Poprawianie ocen jest dobrowolne i mozliwe
w przypadku wyrazenia takiej woli przez mtodocianego pracownika — ucznia;

18) Poprawianie ocen uzyskanych ze sprawdziandw i prac klasowych moze nastgpic
w terminie do jednego tygodnia od momentu oddania pracy do rgk witasnych
mtodocianego pracownika - ucznia;

19) W przypadku nieobecnosci mtodocianego pracownika - ucznia w wyzej wymienionym
terminie (usprawiedliwionej zaswiadczeniem o chorobie) poprawianie ma miejsce na
pierwszej lekcji po przybyciu mtodocianego pracownika - ucznia do CKZz;

20) Odpowiedzi ustne mtodociany pracownik - uczen moze poprawiac¢ podczas nastepnej
lekcji w kolejnym dniu;

21) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w terminie pracy klasowej, mtodociany
pracownik - uczen powinien jg napisa¢ w ciggu jednego tygodnia od powrotu do CKZ.
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Minimalna ilo$¢ ocen biezgcych, wystawianych uczniowi z danego przedmiotu w czasie

turnusu wynosi 3.

22) postepach i trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
mtiodocianego pracownika, nauczyciel i /lub wychowawca grupy informuje rodzica
przez rozmowe telefoniczng lub spotkanie.

23) Oceny biezgce oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujgcy — 6,

b) stopien bardzo dobry -5,

c) stopien dobry -4,

d) stopien dostateczny —3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1.

24) Nauczyciele mogg wzmacnia¢ lub ostabia¢ oceny czgstkowe poprzez stawianie + i —.
Taki zapis graficzny jest tylko informacjg motywujaca dla mtodocianego pracownika -
ucznia. Nie stosuje sie tej zasady w ocenianiu koncowym.

25) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych mtfodocianego pracownika - ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do efektow ksztatcenia okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne mtodocianego pracownika - ucznia.

2) zachowanie mtodocianego pracownika - ucznia.

Ocena powinna by¢ jawna dla ucznia i jego rodzicéw sprawiedliwa, obiektywna oraz oparta

o zrozumiate kryteria.

Do oceny koncowej z przedmiotu, wliczajg sie oceny uzyskane przez ucznia z danego

przedmiotu w trakcie trwania catego turnusu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujgcy otrzymuje pracownik mtodociany, uczen, ktory:

a) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia i zainteresowania,

b) proponuje rozwigzania oryginalne, w petni obejmujgce materiat programowy,

c) nie powiela cudzych pogladéw, potrafi krytycznie ustosunkowaé sie do
rzeczywistosci, jego wypowiedzi ustne i pisemne cechujg sie dojrzatoscig myslenia,
Swiadczg o systematycznym pogtebianiu zdobytej wiedzy,

d) ocena celujgca koricowa stanowi 100 proc. opanowania przez mtodocianego
pracownika - ucznia tresci nauczania;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje mtodociany pracownik- uczen, ktory:

a) opanowat niemal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
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8.

zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje mtodociany pracownik - uczen, ktory:

a) opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstawg programowsa,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub
praktyczne przewidziane programem nauczania w danym turnusie;

4) stopien dostateczny otrzymuje mtodociany pracownik - uczen, ktory:

a) opanowat wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych podstawg
programowa,

b) wymaga pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu trudnych problemdéw;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje mtodociany pracownik - uczen, ktory:

a) opanowat tylko w czesci podstawe programowg, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zajec
edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

b) samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania przewidziane
w programie zaje¢ edukacyjnych;

6) stopien niedostateczny otrzymuje mtodociany pracownik - uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania zajec
edukacyjnych na danym turnusie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z zaje¢ edukacyjnych danego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zagadnienia z podstawy programowej
o elementarnym stopniu trudnosci.

Ocena zachowania mtodocianych pracownikéw na turnusach CKZ uwzglednia kryteria:

7) funkcjonowania mtodocianego w srodowisku szkolnym;

8) kultury osobistej;

9) postaw wobec kolegdw i innych osdb;

10) postaw wobec obowigzkéw szkolnych.

Wychowawca grupy CKZ ustala ocene zachowania mtodocianego pracownika
uwzgledniajgc powyzsze kryteria, opinie nauczycieli, uczniéw danej grupy, a takze wpisy
w dzienniku lekcyjnym w miejscu przeznaczonym na uwagi i pochwaty.

1) ocene wzorowg moze otrzymacé mtodociany, ktory:

a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych przewidzianych w Statucie,

b) wyrdznia sie schludnym wygladem i wysoka kulturg osobistg,

¢) pomagainnym mtodocianym,

d) wszystkie godziny nieobecnosci ma usprawiedliwione,

e) nie spdznia sie na zajecia,

f)  wykazuje che¢ wspdtpracy z nauczycielami;

2) ocene bardzo dobrg moze otrzymac¢ mtodociany, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, systematycznie uczestniczy
w zajeciach edukacyjnych,

b) wszystkie godziny nieobecnosci ma usprawiedliwione,

c) ma sporadyczne spdznienia (do 4 spdznien),

d) wyrdznia sie schludnym wygladem,
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e) dobrze zachowuje sie wobec otoczenia;
3) ocene dobrg moze otrzymac¢ mtodociany, ktéry:
a) dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,
b) systematycznie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,
c) ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione (do 4 godzin),
d) ma sporadyczne spdznienia (do 4 spdznien),
e) wygladem zewnetrznym nie budzi istotnych zastrzezen,
f) w grupie réwiesniczej nie wywotuje konfliktow;
4) Ocene poprawng moze otrzymac mtodociany, ktory:
a) zadowalajgco wywigzuje sie z obowigzku szkolnego,
b) swojg postawg nie budzi zgorszenia,
c) wobec kolegdéw zachowuje sie poprawnie,
d) ma godziny nieusprawiedliwione (do 9 godzin);
5) Ocene nieodpowiednig moze otrzymaé mtodociany, ktéry
a) swoim zachowaniem budzi powazne zastrzezenia,
b) nie posiada przyborow szkolnych, okreslonych przez nauczycieli, niezbednych do
prawidtowej realizacji procesu edukacyjnego,
c) przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
d) swojg postawg wptywa demoralizujgco na innych,
e) wywotuje konflikty wsréd rowiesnikow,
f) niesystematycznie uczeszcza na zajecia,
g) ma wiele godzin nieusprawiedliwionych (do 25 godzin),
h) czesto spdznia sie na zajecia,
i) popetnit nieuczciwosé, w tym plagiatu lub Sciggania;
6) Ocene naganng moze otrzymac¢ mtodociany, ktéry:
a) nagannie zachowuje sie wobec otoczenia,
b) niesystematycznie uczeszcza na zajecia,
c) ma wiele godzin nieusprawiedliwionych (ponad 25 godzin),
d) popetnia powazne wykroczenia ze szkodg dla drugiej osoby (wymuszanie,
dreczenie, kradzieze, bojki),
e) notorycznie i ztosliwie przeszkadza w prowadzeniu lekgji,
f) swojg postawg wptywa demoralizujgco na innych ucznidw,
g) jest zrédtem konfliktow i nieporozumien w grupie réwiesniczej,
h) nie zmienia swojego postepowania pomimo dziatan podejmowanych przez
nauczycieli i wychowawcéw CKZ.

9. Ocene zachowania mtfodocianego pracownika zakwaterowanego w internacie Zespotu
Szkét wychowawca grupy konsultuje dodatkowo z wychowawcy internatu.

10. Posiadanie i wnoszenie na teren szkoty srodkéw psychoaktywnych, takich jak: alkohol,
narkotyki, dopalacze itp., bycie pod ich wptywem lub zazywanie ich na terenie placowki
oraz jest sprawcy dotkliwego pobicia, jest szczegdlnie razgcym naruszeniem regulaminéw
i nie podlega gradacji kar w zwigzku z tym mtodociany pracownik nie jest oceniany wedtug
wewnetrznego systemu oceniania, otrzymuje ocene naganna.

11. Klasyfikowanie.
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12.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciele CKZ wuczacy poszczegdlnych przedmiotéw Ilub wychowawca grupy
informujg mtodocianego pracownika a za jego posrednictwem jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z tych przedmiotéw
i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej niz w pierwszym dniu
roboczym ostatniego tygodnia trwania turnusu,

o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele uczacy
poszczegdlnych przedmiotéw Ilub wychowawca grupy, informuje pracownika
mtodocianego i rodzicow,

ocene klasyfikacyjng z kazdego przedmiotu wystawia sie na podstawie przynajmniej
3 ocen biezacych,

oceny, o ktorych mowa w punkcie 1), wystawia sie najpdzniej w przedostatnim dniu
trwania turnusu.

Klasyfikacja koncowa dla mtodocianych pracownikéw po ukonczeniu turnusu
doksztatcania teoretycznego polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
mtodocianego pracownika - ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu
ocen koncowych na podstawie ocen czgstkowych, uzyskanych przez mtodocianego w
czasie trwania turnusu w macierzystej szkole. Po stwierdzeniu zasadnosci ztozonego
whniosku, macierzysta szkota moze wystgpic o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego.

mtodociany pracownik - uczen CKZ, ktéry nie ukoriczyt szkoty i w kolejnym roku
szkolnym  powtarza klase programowo najwyiszg moze by¢ zwolniony
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego teoretycznego oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztatci sie, lub zdat egzamin
czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztatci sie.

Egzamin klasyfikacyjny.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

mtodociany pracownik -uczed moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotéw jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na lekcjach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w tygodniowym rozktadzie zajec,

whniosek o egzamin klasyfikacyjny sktada mtodociany pracownik - uczen lub jego
rodzice do dyrektora w macierzystej szkole. Po stwierdzeniu zasadnosci ztozonego
whniosku, macierzysta szkota moze wystgpic o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego,

termin egzaminu klasyfikacyjnego jest ustalany przez nauczyciela danego przedmiotu i
akceptowany przez dyrektora,

terminie egzaminu powiadamiana jest macierzysta szkota,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno —wychowawczych,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powofana przez dyrektora, w sktad
ktorej wchodza: nauczyciel danego przedmiotu, inny nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.
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13.

14.

7)
8)

9)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona mtodocianego pracownika -  ucznia podczas
egzaminu klasyfikacyjnego rownoznaczna jest z rezygnacjg z w/w egzaminu,

na pisemny wniosek mtodocianego pracownika - ucznia lub jego rodzica, skierowany
do dyrektora, udostepniana jest do wglagdu dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Egzamin poprawkowy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

mtodociany pracownik- uczen, ktéry w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow,

whiosek o egzamin poprawkowy sktada mtodociany pracownik — uczen lub rodzice do
dyrektora w macierzystej szkole. Po stwierdzeniu zasadnosci ztozonego wniosku,
macierzysta szkota moze wystgpic¢ o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego,
pisemny wniosek o egzamin poprawkowy musi zawiera¢ miedzy innymi nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktérych chce mtodociany pracownik - uczen zdawaé egzamin.

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjnych. O wyznaczonym terminie, mtodociany pracownik -
uczen dowiaduje sie osobiscie w sekretariacie szkoty,

nauczyciel, uczacy danego przedmiotu zobowigzany jest podaé¢ mtodocianemu
pracownikowi - uczniowi zakres materiatu do przygotowania, zgodny z podstawa
programowgq i wymaganiami edukacyjnymi w terminie 7 dni od posiedzenia rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej,

egzamin poprawkowy ma forme pisemng i ustng. Mtodociany pracownik - uczen losuje
jeden z trzech zestawdw pytan przygotowanych przez nauczyciela egzaminujgcego,
uwzgledniajgcych poziom wymagan edukacyjnych. Czes$¢ pisemna egzaminu trwa jedng
godzine lekcyjng; po czesci pisemnej miodociany pracownik - uczen przystepuje do
czesci ustnej egzaminu. Ostateczna ocena egzaminu uwzglednia wyniki obu jego czesci;
mtodociany pracownik -uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

na pisemny wniosek mtodocianego pracownika - ucznia lub jego rodzica, skierowany
do dyrektora szkoty, udostepniona jest do wgladu dokumentacja dotyczgca egzaminu
poprawkowego w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Tryb odwotawczy.

1)

2)

3)

mtodociany pracownik -uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
Zespotu Szkét jezeli uznajg, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostatfa
ustalona niezgodnie z obowigzujgcymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego. Pisemne odwotanie mozna sktada¢ od dnia ustalenia tej oceny ale
nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od zakonczenia zajeé edukacyjnych.

dyrektor zobowigzany jest do sprawdzenia zgodnosci wystawionej oceny z przyjetymi
wczesniej wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny.

w przypadku braku takiej zgodnosci nauczyciel uczacy przedmiotu, ponownie
przygotowuje test sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci mtodocianego pracownika -
ucznia zgodny
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

~—

11

~

12)

13

~

14)

15)

z wymogami edukacyjnymi i przedstawia go dyrektorowi w celu jego akceptacji. Test
ma charakter pracy pisemnej.

po rozwigzaniu testu wymagan, ocena mtodocianego pracownika - ucznia ustalana jest
przez komisje w skfadzie: dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze, wychowawca grupy, nauczyciel prowadzacy.

nauczyciele w pierwszym dniu turnusu informuje mitodocianych pracownikéw -
uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

z uwagi na specyfike ksztatcenia mtodocianych pracownikéw — uczniéw w formie
turnusowej ocena zachowania nie ma charakteru rocznego, a tylko wycinkowy,
dotyczacy turnusu.

na wniosek miodocianego pracownika - ucznia lub jego rodzicow wychowawca
pisemnie uzasadnia ustalong ocene.

mtodociany pracownik - uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Zespotu Szkot, jezeli uznajg, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych  zostatfa
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byc zgtoszone w terminie do 2 dni od dnia ustalenia oceny.

w przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostafa
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powotuje komisje, w sktad ktdrej wchodzy: dyrektor albo nauczyciel
zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwdch nauczycieli z danej lub innej
szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace miodocianego pracownika -  ucznia
i zwiezte informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

mtodociany pracownik - uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

na pisemny wniosek mtodocianego pracownika - ucznia lub jego rodzica, skierowany
do dyrektora szkoty, udostepniana jest do wglagdu dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie wyznaczonym przez dyrektora.
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Rozdziat 8
Mtodociany pracownik

§26

1. Miodociany pracownik ma prawo do:

1) poszanowania swej godnosci, ktéra stanowi zrodto wolnosci i praw cztowieka;

2) rdéwnego traktowania, nie nacechowanego jakimkolwiek przejawem dyskryminacji;

3) nietykalnosci i wolnosci osobistej;

4) ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, czci i dobrego imienia oraz do decydowania
0 swoim zyciu osobistym;

5) wolnosci i ochrony tajemnicy komunikowania sie;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, a takze swiatopoglagdowych i religijnych — jesli
nie narusza sie tym dobra innych osdb;

7) zdobywania wiedzy, jej poszerzania oraz do twérczych poszukiwan intelektualnych;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

9) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

10) opieki wychowawczej i warunkéow pobytu w CKZ zapewniajgcych bezpieczenstwo,

~

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) oceniania zgodnego z zasadami okreslonymi w Statucie;

14) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiegozbioru Zespotu
Szkot;

15) zapoznania sie:
a) ze Statutem CKZ,
b) z przepisami prawa o$wiatowego,
c) z programem nauczania wszystkich przedmiotéw i wymaganiami edukacyjnymi na

poszczegdlne oceny,

d) zregulaminem wystawiania ocen zachowania,
e) ze Standardami Ochrony Matoletnich;

16) ztozenia skargi do dyrektora Zespotu Szkét w przypadku naruszenia ktoregokolwiek
z wyzej wymienionych praw;

17) wnoszenia i korzystania na terenie Zespotu Szkét z telefondw i innych urzadzen
elektronicznych na wtasng odpowiedzialnos¢ z uwzglednieniem zapiséw
w obowigzkach mtodocianych pracownikéw.

§27

1. Miodociany pracownik ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie CKZ;
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2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10

~—

prezentowaé postawe odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj

psychofizyczny i intelektualny, co w szczegdlnosci oznacza:

a) planowa¢ swdj czasu i gospodarowaé nim tak, aby przyczyniato sie to do
wiasciwego korzystania z zajeé, a takze by pozwalato na witasciwe przygotowanie
sie do zajec,

b) nie dopuszcza¢ sie palenia papieroséw, uzywania e-papieroséw, picia alkoholu
i zazywania wszelkich srodkéw psychoaktywnych na terenie Zespotu Szkét w tym
Internatu, ktdry stanowi jego integralng czesc,

c) powstrzymywacé sie od wszelkich zachowan, ktére stanowi¢ mogg potencjalne
zagrozenie dla niego i innych,

d) byé prawdomoéwnym i uczciwym;

przestrzega¢ zasad wspétzycia spotecznego, w tym zasad dobrego wychowania, wobec

innych ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot;

dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek na terenie Zespotu Szkét;

nie dopuszcza¢ sie niszczenia mienia szkolnego, zapobiegac¢ takim prébom oraz

zawiadomié nauczyciela o spostrzezonej nawet drobnej dewastacji;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, starad sie jak najpetniej

wykorzystac¢ czas i mozliwosci, jakie stwarzane sg mu w trakcie zaje¢; niedopuszczalne

jest w szczegdlnosci zaktdcanie toku lekcji;

wygladac schludnie, skromnie, przyzwoicie i czysto;

pilnowac rzeczy osobistych;

nie korzysta¢ w czasie zaje¢ z wszelkiego rodzaju urzadzen elektronicznych telefonéw

itp. w sposdb nie zwigzany z tymi zajeciami;

usprawiedliwia¢ swojg nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych podczas najblizszych zajeé

z wychowawcg grupy w postaci zwolnienia lekarskiego na druku L-4.

§28

1. Nagrode mtodociany pracownik moze otrzymac za:

1)

2)

rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw potwierdzony wynikami, wzorowa

frekwencja, wzorowgq postawg i prace spoteczng;

za wzorowg postawe mtodociany pracownik moze otrzymac:

a) pochwate ustng lub pisemng nauczyciela, wychowawcy grupy,

b) pochwate ustna lub pisemng dyrektora,

c) list pochwalny do rodzicéw lub zaktadu pracy,

d) poinformowanie szkoty macierzystej o wzorowym zachowaniu mtodocianego
pracownika.

§29

1. Stosuje sie nastepujace kary dla mtodocianych pracownikéw:

1)
2)

upomnienie ustne lub pisemne nauczyciela bgdZ wychowawcy grupy;
upomnienie lub nagana ustna lub pisemna udzielona indywidualnie przez dyrektora;
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3) poinformowanie szkoty macierzystej i zaktadu pracy mtodocianego pracownika
0 nagannym zachowaniu;
4) skreslenie z listy mtodocianych pracownikéw odbywajgcych turnus doksztatcania
teoretycznego i jednoczesnie z internatu:
a) dtugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
b) dziatan powodujgcych zagrozenia zdrowia, zycia mtodocianych pracownikéw lub
innych osdb,
c) prawomocnego orzeczenia lub prawomocnego wyroku sadu,
d) wnoszenia, posiadania lub rozprowadzania na terenie Zespotu Szkét narkotykéw,
alkoholu, lub innych srodkéw psychoaktywnych,
e) stwierdzenie stanu nietrzezwosci lub stanu wskazujgcego na zazycie srodkéw
odurzajgcych,
f) stwierdzenie Swiadomego niszczenia mienia szkolnego lub udziatu w aktach
wandalizmu,
g) stwierdzenie popetnienia ewidentnego przestepstwa,
h) nagrywanie przebiegu lekcji lub utrwalanie wizerunku nauczyciela, pracownikéw
mtodocianych i pracownikdw szkoty za pomocg urzgdzenia elektronicznego.
2. Skreslenie z listy uczestnikdw turnusu nastepuje po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
metod i srodkéw oddziatywania wychowawczego.
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Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§30

Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Mosinie uchwala zebranie ogdlne rady
pedagogicznej zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci wiekszej niz potowa ogdlnej
liczby jej cztonkdéw.

Przyjmowanie zmian w statucie odbywa sie zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw rady pedagogicznej.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce
tych spraw odrebne przepisy.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

Dyrektor powiadamia organy Zespotu Szkot o kazdej zmianie w Statucie.

Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej Zespotu
Szkot.

Postanowienia Statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Mosinie zostaty przyjete
uchwatg rady pedagogicznej nr 08/03.07.2025 z dnia 3 lipca 2025 r.

Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Mosinie obowigzuje od dnia 01.09.2025 .
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