STATUT
Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 1 w Mosinie

nadany Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét im. Adama Wodziczki w Mosinie nr 7/03.07.2025 z
dnia 3 lipca 2025 r. ze zmianami zatwierdzonymi uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2025

r.

Rozdziat 1
Stownik pojec

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.
2.

Zespole Szkét — nalezy przez to rozumiec: Zespot Szkot im. Adama Wodziczki w Mosinie.

szkole — nalezy przez to rozumieé Branzowg Szkote | Stopnia Nr 1, szkote wchodzgcg w sktad
Zespotu Szkot.

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkét.

wychowawcy oddziatu — rozumie sie przez to nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt
zadania zwigzane z organizacjg oddziatu w Branzowej Szkole | Stopnia.

rodzicach — rozumie sie przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce opieke nad uczniem.

uczniach — rozumie sie przez to mtodziez ksztatcgcg sie w Branzowej Szkole | Stopnia,
dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora Zespotu Szkét.

radzie pedagogicznej — rozumie sie przez to rade pedagogiczng Zespotu Szkét.

samorzadzie uczniowskim — rozumie sie przez to samorzad uczniowski Zespotu Szkoét.

. radzie rodzicéw — rozumie sie przez to rade rodzicdw Zespotu Szkét.
. Statucie — rozumie sie przez to statut Branzowej Szkoty | Stopnia.
. hauczaniu zdalnym — rozumie sie realizacje celdow dydaktycznych szkoty poza jej siedzibg, przy

uzyciu narzedzi komunikacji na odlegtos¢ (telefon, Internet, poczta tradycyjna, komunikatory
internetowe, itp.).



Rozdziat 2
Informacje ogdlne

§1

Okresla sie nazwe szkoty w brzmieniu: Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 w Mosinie.

Branzowa Szkota | Stopnia w Mosinie ma siedzibe pod adresem: 62-050 Mosina,
ul. Topolowa 2.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét im. Adama Wodziczki w Mosinie z siedzibg
w Mosinie, ul. Topolowa 2.

W szkole prowadzone jest ksztatcenie w klasach wielozawodowych, w ktdrych ksztatcenie
zawodowe realizowane jest na turnusach teoretycznego doksztatcania zawodowego.

W Branzowej Szkole | Stopnia prowadzone jest ksztatcenie w zawodach zgodnych
z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa branzowego.

§2

Szkota uzywa okragtych pieczeci - duzej i matej z godtem RP oraz pieczatki podtuznej wedtug
wzoru i zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

Szczegdtowe kwestie dotyczace pieczeci i pieczatek reguluje aktualnie obowigzujgca
Instrukcja postepowania z pieczeciami urzedowymi i pieczatkami stuzbowymi wprowadzona
zarzadzeniem dyrektora.

§3

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Poznanski.
Organem petnigcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§4

Statutowa dziatalnos¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicbw ucznidw, zaktadéw pracy, dotacji
unijnych.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosé,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

§5

Ksztatcenie w Branzowej Szkole | Stopnia odbywa sie zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych plandw nauczania dla Branzowej Szkoty | Stopnia z oddziatami trzyletnimi.
Dyrektor ma prawo organizowac ksztatcenie ucznidow poza siedzibg szkoty.



Rozdziat 3
Cele i zadania Branzowej Szkoty | Stopnia oraz sposob ich wykonania

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego

Zespotu Szkot. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego

rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci

ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w § 6. w nastepujacy sposéb:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania sSwiadectwa
ukonczenia szkoty, a takze certyfikatow kwalifikacji zawodowych oraz dyploméw
zawodowych;

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
oraz rozwija aspiracje edukacyjne mtodziezy;

ksztattuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw okreSlonych
w Ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznidw;

sprawuje opieke nad uczniami;

przygotowuje absolwentéw do uczestnictwa w zyciu spotecznym ze szczegdlnym
uwzglednieniem obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich;

przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

rozwija poczucie patriotyzmu, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy
i Swiata;

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju;

dba o utrzymanie prozdrowotnych warunkdw zycia i pracy ucznia;

10) upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd mtodziezy oraz ksztattuje wiasciwe postawy

wobec problemoéw ochrony srodowiska;

11) zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw niebedacych obywatelami

Rzeczypospolitej Polskiej.

§8

1. Celeizadania statutowe szkoty sg realizowane przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dyrekcje;

nauczycieli i wychowawcéw;

kierownika szkolenia praktycznego;

kierownictwo internatu;

doradce zawodowego;

pedagoga szkolnego;

pielegniarke szkolng obejmujgcy opieke i kontrole medyczng uczniow;
pracownikéw administracji i obstugi;

psychologa szkolnego;



1)
2)
3)
4)
5)
6)

10) pedagoga specjalnego.

§9

Do realizacji celéw i zadan statutowych szkoty stuza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale znajdujgce sie w budynkach szkolnych oraz inne pomieszczenia spetniajgce wymogi
bhp i p.poz. wskazane przez dyrektora dyzurnego;

biblioteka szkolna wraz z Multimedialnym Centrum Informacji;

Swietlica szkolna;

sale komputerowe;

sala gimnastyczna, boisko ,Orlik” i pozostate boiska wielofunkcyjne;

Swietlica w internacie;

stotéwka;

pomieszczenia higieniczno-sanitarne oraz szatnia;

teren nalezacy do Zespotu Szkét.

§10

Cele i zadania statutowe szkoty realizowane s3a:

w trakcie zajeé lekcyjnych;

na wycieczkach przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych;

na imprezach organizowanych wedtug szkolnego kalendarza imprez i uroczystosci;

na zajeciach pozalekcyjnych oraz w kotkach zainteresowan;

w trakcie zaje¢ wychowawczych w internacie;

w trakcie zajec praktycznych.

§11

W celu realizacji zadan statutowych przyjmuje sie nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale;

dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca powinien
prowadzi¢ swoéj oddziat przez caty cykl nauczania;

rodzice i uczniowie majg mozliwo$¢ wptywania na dobdér badZz zmiane nauczyciela,
ktéoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy oddziatu. Klasowa rada rodzicéw lub
samorzad klasowy mogg wystgpi¢ do dyrektora o zmiane wychowawcy oddziatu. W tym
celu klasowa rada rodzicdw badz samorzad klasowy sktada do dyrektora pisemny wniosek
zawierajgcy uzasadnienie wraz z protokdtem zebrania, na ktérym wniosek ten zostat
uchwalony. Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi w ciggu 2 tygodni;

nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami w czasie lekcji, zaje¢ nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych, a takze w czasie przerw miedzylekcyjnych;

dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych petnig nauczyciele wg planu dyzuréw
opracowanego przez zespdt powotany przez dyrektora szkoty. Sposdb i zasady petnienia
dyzuréw okresla dyrektor w formie zarzadzenia;



6)

7)

8)

9)

10

~—

11)

12)

13)

podczas wycieczek szkolnych kierownictwo i opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele

wyznaczeni przez dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami;

szczegdlng opiekg otacza sie ucznidw rozpoczynajgacych nauke w  szkole,

w tym celu okres od poczatku roku szkolnego do 14 pazdziernika traktuje sie jako

adaptacyjny. W tym czasie nauczyciele i wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do

rozpoznania sytuacji dydaktycznej i wychowawczej uczniow;

uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, innymi uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku

i stuchu, a takze alergicy podlegajg szczegélnej opiece. Na wniosek rodzicow poparty

orzeczeniem publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej w szkole organizuje sie

indywidualne nauczanie zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym;

wybitnie zdolni uczniowie mogg wnioskowac o indywidualny program i cykl ksztatcenia.

Odpowiedniego zezwolenia udziela dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej;

nauczyciele i wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg rdwniez do innych dziatan, ktére

dodatkowo moze zleci¢ im dyrektor szkoty w ramach indywidualnego zakresu czynnosci

i odpowiedzialnosci, a takze do doraznego podejmowania dziatan z wtasnej inicjatywy,

o ile wymaga tego bezpieczenstwo i rozwdj uczniéw;

w szkole nauczanie religii/etyki odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

i tygodniowymi rozktadami zaje¢. W salach lekcyjnych obok godta panstwowego moze

znajdowac sie znak krzyza:

rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw

poprzez:

a) znajomosc zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,

b) znajomos¢ przepisdow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
oraz przeprowadzania egzaminow,

c) uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

d) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

e) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

szkota zapewnia ponadto:

a) state spotkania nauczycieli i wychowawcéw oddziatéw z rodzicami uczniéw
przynajmniej dwa razy w poétroczu, wedtug podanego na pierwszym spotkaniu
z rodzicami harmonogramu,

b) statg wspdtprace nauczycieli, wychowawcéw oddziatdéw z rodzicami i wzajemng
wymiane informacji o problemach dziecka, poprzez dziennik elektroniczny,
dzienniczki mieszkancow internatu, korespondencje, kontakty telefoniczne Iub
osobiste — w przypadku zaistnienia sytuacji, mogacych wptynac na postepy w nauce
i postawe ucznia w szkole.



Rozdziat 4
Organy Branzowej Szkoty | Stopnia

§12

1. Organami Branzowej Szkoty | Stopnia sg organy Zespotu Szkoét :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rada pedagogiczna;

dyrektor;

wicedyrektor/wicedyrektorzy;

rada rodzicow;

samorzad uczniowski;

mtodziezowa rada internatu.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor;

w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni

w szkole;

uchwaty rady pedagogicznej majg charakter aktu prawnego, a sposdb ich podejmowania

okresla regulamin rady pedagogicznej;

posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane w protokolarzu;

sposéb dziatania, w tym zasady organizowania posiedzen rady pedagogicznej ustala

regulamin rady pedagogicznej, ktory uchwala rada pedagogiczna;

rada pedagogiczna:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)
1)

przygotowuje projekt zmian Statutu, uchwala jego zmiany lub uchwala Statut,
wchodzi w porozumienie z radg rodzicow celem uchwalenia przez nig Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

wystepuje do organu sprawujgcego nadzér o zbadanie i dokonanie oceny pracy szkoty
i jej dyrektora,

z wiasnej inicjatywy ocenia prace szkoty i wnioskuje do dyrektora w tej sprawie,
podejmuje uchwaty dotyczgce innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
podejmuje uchwaty dotyczace zaopiniowania szkolnego zestawu programéw
nauczania oraz wykazu podrecznikéw szkolnych na dany rok szkolny,

analizuje, przynajmniej dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, prace szkoty,

zgtasza wnioski wynikajace z analizy pracy;,

opiniuje prace nauczycieli, dyrektora i innych cztonkdéw zespotu kierowniczego,
przyjmuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

wykorzystuje wyniki nadzoru pedagogicznego do planowania pracy w kolejnym roku
szkolnym.

3. Dyrektor szkoty:

1) jest kierownikiem szkoty;

2)

reprezentuje szkote na zewnatrz;

3) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;

4) kieruje biezacg dziatalnoscia organizacyjng oraz dydaktyczno - wychowawcza

i opiekunczg zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisdw prawa o$wiatowego;



5) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

6) zatwierdza szkolny zestaw programow nauczania oraz wykaz podrecznikdéw szkolnych;

7) zapewnia obsade stanowisk pracy;

8) odwotuje ze stanowisk, w tym takze ze stanowisk kierowniczych;

9) wspdtpracuje z rady pedagogiczng, radg rodzicédw, samorzadem uczniowskim
i mtodziezowa radg internatu;

10) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnhiecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

12) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy;

13) wyznacza mentordéw dla nauczycieli poczatkujgcych;

14) ustala ocene dorobku zawodowego za okres stazu;

15) przyznaje nagrody wyrdzniajgcym sie w pracy nauczycielom, wychowawcom i pozostatym
pracownikom szkoty po zasiegnieciu opinii Zwigzkdw Zawodowych, a w przypadku braku
odpowiedniej komérki — przedstawicieli pracownikow;

16) wystepuje do wtadz oswiatowych z wnioskiem o przyznanie nagrody ministra, kuratora
lub starosty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

17) uczestniczy w zebraniach Zwigzkéw Zawodowych na ich zaproszenie;

18) wspotpracuje z organami samorzgdowymi, organizacjami i stowarzyszeniami na terenie
gminy i powiatu;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z ustaw i przepiséw szczegotowych;

20) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego;

21) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

22) stwarza warunki do realizacji celéw Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

23) dyrektor uczestniczy w zebraniach samorzadu uczniowskiego i mtodziezowej rady
internatu na ich zaproszenie;

24) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty.

Wicedyrektor szkoty:

1) pod nieobecnosé¢ dyrektora kieruje biezgcy dziatalnoscig szkoty;

2) reprezentuje szkote na zewnatrz;

3) pozostate obowigzki i uprawnienia okresla zakres obowigzkéw i kompetencji stuzbowych;

4) nie posiada uprawnien do podejmowania decyzji finansowych i kadrowych.

Rada rodzicow:

1) stanowi reprezentacje rodzicow;

2) dziata w oparciu o uchwalony regulamin, ktory nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem szkoty
i okresla szczegotowe cele i zadania, sktad oraz tryb powotywania;

3) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo - Profilaktyczny
szkoty;



4)

5)

6)

realizuje nastepujace cele i zadania:

a) spodjne oddziatywanie na mtodziez przez rodzine, szkote i zaktad pracy w procesie
nauczania, wychowania i opieki,

b) doskonalenie organizacji ksztatcenia i opieki w szkole, w zakfadzie pracy, rodzinie
i Srodowisku lokalnym,

¢) zaznajomienie rodzicdw z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,

d) upowszechnianie wsréd rodzicdw wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny,

e) wspodtudziat w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty i jej promogji,

f) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
szkoty — zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekuiczo-wychowawczg, wspotudziat
w organizowaniu réznych form pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty;

moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi

spraw zwigzanych z dziaftalnoscig szkoty, a w szczegdlnosci poprawy efektywnosci

ksztatcenia i wychowania, projektu planu finansowego,

gromadzi fundusze na zasadach okreslonych w regulaminie rady rodzicéw.

Samorzad uczniowski:

1)
2)

3)

4)

5)

stanowi reprezentacje ucznidw;

uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym

Statutem i jest odrebnym dokumentem;

moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty wnioski i opinie

dotyczace:

a) udzialu w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty w czesci poswieconej
problematyce uczniéw, w stosunku do ktorej opinia samorzgdu moze miec istotny
wptyw na podejmowane w tej sprawie uchwaty i decyzje,

b) warunkédw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego oraz kryteriami oceny
zachowania,

c) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

e) opiniuje: Program Wychowawczo-Profilaktyczny, terminy dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ edukacyjnych, wnioski o skreslenie z listy uczniéw;

Do zadan szczegdtowych samorzgdu uczniowskiego nalezy:

a) organizowanie réznych form aktywnosci ucznidow w zwigzku z realizacjg celéw
i zadan szkoty,

b) ustalanie norm i zwyczajow oraz regulowanie stosunkdw wspotzycia,

¢) inicjowanie i podejmowanie prac spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska,

d) rozwijanie aspiracji edukacyjnych mtodziezy;

Opiekunem samorzadu uczniowskiego jest przedstawiciel rady pedagogicznej, wybierany

przez ogoét uczniow szkoty.

Mtodziezowa rada internatu:

1)
2)

jest wspotgospodarzem internatu, przedstawicielem i rzecznikiem mtodziezy,
zasady wybierania jej uczestnikdw oraz sposéb dziatania okresla odrebny regulamin, ktéry
nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.



§13

Kazdy z organdw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa oswiatowego i Statutem
szkoty.

Whnoszone sprawy rozstrzygane sg z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego kierujac sie
zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty oraz pracownikami rozstrzyga powotany przez
dyrektora zespot ztozony z dyrektora, jako przewodniczgcego i przynajmniej jednego
przedstawiciela kazdego organu szkoty, ktorego spér dotyczy. W przypadku braku mozliwosci
rozstrzygniecia sporu dyrektor do zespotu powotuje mediatora.

W szkole dziata zespdt doradczy dyrektora ztozony z wicedyrektorow, sekretarza szkoty,
gtéwnego ksiegowego, koordynatora ds. kurséw, kierownika internatu i jego zastepcy,
pedagoga szkolnego oraz kierownika szkolenia praktycznego. Udziat w zebraniach tego
zespotu mogg brac takze inni nauczyciele i wychowawcy zaproszeni przez dyrektora. Zebrania
zespotu doradczego odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie mniej niz dwa razy
w roku.



Rozdziat 5
Organizacja pracy Branzowej Szkoty | Stopnia

§14

Terminy rozpoczecia i konczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy dotyczgce organizacji roku szkolnego.

§15

Podstawowq jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
W szkole liczbe ucznidw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Szczegdtowq organizacje nauczania okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkoét.

§16

Podstawowymi formami pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym, trwajgce 45 minut,

2) zajecia z zakresu ksztatcenia praktycznego w zawodzie odbywajgce sie w ramach zajec
praktycznych w zaktadach pracy;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
W rozwoju;

4) zajecia z podziatem na grupy w systemie klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych;

5) zajecia edukacyjne z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym w oddziatach, zespotach miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych;

6) zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze, kota zainteresowan i zajecia rekreacyjno — sportowe
w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych.

Organizowanie wycieczek szkolnych regulujg odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony

przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

§17

W okreslonych sytuacjach dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ nauczanie zdalne.

Nauczyciel prowadzi zajecia zgodnie z planem lekcji, z dowolnego miejsca, takze z terenu
szkoty jezeli pozwalajg na to warunki techniczne i nie nastgpig inne ustalenia w tym zakresie,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

2) faczenie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

3) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

Nauczanie zdalne moze by¢ prowadzone w oparciu m. in. o materiaty edukacyjne znajdujace
sie w zasobach:

1) portali edukacyjnych rekomendowanych przez wtadze oswiatowe;

10



10.

11.

2) medidw spotecznych (TV, radio);

3) podrecznikéw, ¢wiczen, kart pracy;

4) materiatdw w wersji papierowej dostarczonych do ucznia badz odebranych przez niego
lub jego rodzicdw z budynku szkoty;

5) wiasnych zasobdéw nauczyciela.

Nauczanie zdalne moze byé prowadzone z uzyciem takich urzadzen jak telefon, komputer,

tablet, smartfon, za posrednictwem:

1) platform edukacyjnych;

2) programéw telekonferencyjnych;

3) komunikatoréw internetowych;

4) poczty elektroniczne;.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje prowadzonych zaje¢ i monitoruje frekwencje ucznidow

poprzez odpowiednig adnotacje w dzienniku.

Nauczyciel, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu i innymi nauczycielami, dokonuje

rozeznania mozliwosci uczniéw w zakresie technologii informatyczno — komunikacyjnych.

W uzasadnionych wypadkach, w miare mozliwosci, szkota moze udostepnic srodki techniczne

do uczestnictwa w zajeciach w formie zdalne;j.

W sytuacji gdy uczen bedzie realizowat obowigzek udziatu w zajeciach zdalnych na terenie

szkoty, to opieke sprawujg nauczyciele, ktérzy nie prowadzg zaje¢ dydaktycznych (pedagog,

pedagog specjalny, psycholog, opiekun swietlicy szkolnej, nauczyciel — bibliotekarz, doradca

zawodowy, wychowawca internatu).

Bedac swiadomym zagrozen wynikajgcych z uzywania Internetu, nauczyciel doktada wszelkich

staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych osobowych.

W czasie trwania nauczania zdalnego uczen ma obowigzek:

1) samodzielnie nawigza¢ kontakt z wychowawcgy i nauczycielami;

2) brac udziat w zajeciach zgodnie z planem zaje¢ i ustaleniami nauczycieli;

3) odbioru materiatéw przesytanych w kazdej formie i kazdg metodg przez nauczyciela;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci i ustalanie z nimi metod rozwigzywania
problemu;

6) zgtaszania wychowawcy oddziatu braku mozliwosci technicznych do uczestnictwa
w zajeciach zdalnych — w takiej sytuacji uczen moze by¢ skierowany do pracy
z komputerem na terenie szkoty;

7) przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny pracy na komputerze i w sieci.

W trakcie obowigzywania nauczania zdalnego uczen ma prawo do:

1) kontynuowania edukacji;

2) poszanowania sfery prywatnosci;

3) zgtaszania nauczycielowi wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci i omawiania ich w celu
znalezienia rozwigzania;

4) konsultacji dydaktycznych z nauczycielem przedmiotu, wg zasad okreslonych przez
dyrektora szkoty;

5) udziatu w zajeciach zdalnych poprzez komputer na terenie szkoty, jezeli odrebne przepisy
nie beda stanowity inaczej.

W trakcie obowigzywania nauczania zdalnego uczen nie ma prawa do:
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1) nagrywania przebiegu zajeé, gtosu nauczyciela i kolegi/kolezanki, ich wizerunkéw, a takze
upowszechniania tych materiatéw w jakikolwiek sposdb;

2) kopiowania prac oséb trzecich, w celu przedstawiania ich jako wtasne;

3) udostepniania jakichkolwiek informacji zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ na odlegtosc,
mogacych mie¢ wptyw na poszanowanie godnosci osobistej uczestnikéw zajec
i prowadzacego je nauczyciela, w tym nie udostepniania zadnych haset, loginéw, linkéw
i innych informacji stuzagcych nauczycielowi do prowadzenia zaje¢, a udostepnionych
uczestnikom zaje¢.

§18

Uczniowi szkoty udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej regulujg odrebne przepisy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi placéwkami
wspierajacymi ja.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.

§19

W szkole dziata w porozumieniu z dyrektorem wolontariat szkolny.

Dziatania wolontariatu szkolnego s3 adresowane do:

1) potrzebujgcych pomocy cztonkdw spotecznosci szkolnej, Srodowiska lokalnego oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez wewnetrzne szkolenia.

Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu s3:

1) opiekun Szkolnego Wolontariatu, ktdrego dyrektor powotuje sposréd cztonkéw rady
pedagogicznej;

2) przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu - uczen szkoty;

3) wolontariusze — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne dziatania.

Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) ucznidw;

2) rodzicéw;

3) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu regulujg odrebne

przepisy.

§20

W szkole dziata biblioteka gromadzaca i przechowujgca ksiegozbiory, umozliwiajgca
korzystanie z ksiegozbioru podrecznego.
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10.

Dla realizacji celéw dziatalnosci biblioteki szkolnej wyznacza sie okreslone pomieszczenia,

ktére udostepniane sg zainteresowanym zgodnie z opracowanym na dany rok szkolny

harmonogramem pracy biblioteki.

Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgcy do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,

zadan dydaktycznych, wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli

i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze rodzice na

zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, ktéry jest odrebnym dokumentem

zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacjg roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposdéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw

podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w realizacji celéw i zadan szkoty.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie zasobow biblioteki iinnych Zzrédet informac;ji;

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogéw ksigzek;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

4) wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) wspdtpraca z nauczycielami poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych;

6) organizowanie i propagowanie rdéinych imprez czytelniczych rozwijajgcych wartosc
kulturows i spoteczng ( np. konkursy czytelnicze );

7) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatéw;

8) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;

9) wspdtuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty;

10) wspodtpraca z rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje
i udostepnianie literatury pedagogicznej;

11) wspodtpraca z publiczng bibliotekg pedagogiczng i miejskg bibliotekg publiczng celem
propagowania réznych imprez czytelniczych i innymi instytucjami kulturalnymi.

13



§21

W szkole dziata internat, ktéry jest placdwka opiekunczo — wychowawczg.
Szczegdtowe zadania oraz organizacje pracy internatu okreslajg przepisy regulaminu
internatu.

§22

W szkole funkcjonujg oddziaty ucznidw mtodocianych pracownikéw, dla ktérych szkofa
organizuje ksztatcenie ogdlne.

W oddziatach mtodocianych pracownikdéw uczniowie realizujg jednolite tresci przedmiotéw
ogoblnoksztatcacych, natomiast zajecia praktyczne odbywajg u pracodawcow.

Uczen bedacy miodocianym pracownikiem podlega przepisom wynikajgcym z zawartej
umowy zgodnie z Kodeksem Pracy.

Za organizacje i przebieg zajeé¢ praktycznych odpowiedzialny jest pracodawca i kierownik
szkolenia praktycznego.

§23

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdry ma charakter

planowanych dziatan koordynowanych przez nauczyciela doradce.

Doradztwo zawodowe:

1) obejmuje indywidualng i grupowag prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

2) zapewnia uczniom dostosowanie kierunkdw i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

3) ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgce aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego sg realizowane w oparciu o program

doradztwa zawodowego, ktdry zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach

i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku

pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Dziatania doradcze wspomagajg ucznibw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez nauczycieli, doradce

zawodowego i specjalistow w ramach zaje¢, porad, konsultacji, spotkan indywidualnych,

warsztatéw, targdw edukacyjnych, wycieczek.
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Rozdziat 6
Nauczyciele i pracownicy Branzowej Szkoty | Stopnia

§24

1) W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wicedyrektorow, w ilosci zgodnej z odrebnymi przepisami, ktdrzy odpowiedzialni za

catoksztatt dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty realizujg zadania

okreslone w zakresie obowigzkow;

sekretarza, odpowiedzialnego za prowadzenie spraw kadrowych, spraw zwigzanych

z wynagrodzeniami, opracowanie planéw budzetowych, kierowanie remontami

budynkdw szkoty, sprawowanie nadzoru nad gospodarkg materiatowg i sprzetem oraz nad

stanem bhp i ppoz.; ponadto sekretarz szkoty odpowiedzialny jest za kierowanie praca

i kontrolg personelu administracyjno — obstugowego; szczegdétowe zadania i uprawnienia

sekretarza okreslone sg w zakresie obowigzkéw i kompetencji;

gtéwnego ksiegowego, prowadzacego ksiegowos¢ budzetowg, nadzorujgcego wszystkie

sprawy ksiegowosci, prowadzgcego sprawozdawczo$¢ ksiegowg i finansowq takze analize

sprawozdan budzetowych i pozabudzetowych; szczegétowe zadania i uprawnienia

gtéwnego ksiegowego okreslone sg w zakresie obowigzkdéw i kompetenc;j;

koordynatora ds.  doksztatcania  teoretycznego  mtodocianych  pracownikéw,

zobowigzanego do zorganizowania turnusow z teoretycznych przedmiotéw zawodowych

dla uczniéw klas wielozawodowych z terenu powiatu poznanskiego, zbierajgcego

informacje dotyczace ucznidéw z terenu innych powiatéw, ktérzy na podstawie uzgodnien

organdéw prowadzacych bedy kierowani do przeszkolenia w Centrum Ksztatcenia

Zawodowego. Uczestniczy on w konferencjach makroregionu i konferencji krajowej

Centréw Ksztatcenia Zawodowego; w konsultacji z dyrektorem Zespotu Szkét ukfada

roczny plan turnuséw; szczegdétowe zadania i uprawnienia koordynatora ds. doksztatcania

teoretycznego mtodocianych pracownikow okreslone s w zakresie obowigzkow

i kompetencji;

kierownika szkolenia praktycznego odpowiedzialnego za prawidtowg realizacje zajec

praktycznych na terenie zaktaddéw pracy, wtasciwg wspodtprace pomiedzy szkotg

a zaktadami pracy; do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

a) opracowanie planu zajec¢ praktycznych,

b) nadzorowanie przebiegu zaje¢ praktycznych,

c) reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami,

d) udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

e) organizacja egzaminéw zawodowych;

Szczegétowe zadania i uprawnienia kierownika szkolenia praktycznego okreslone sg

w zakresie obowigzkéw i kompetencji.

kierownika gospodarczego odpowiedzialnego za realizacje zadan pracownikéw

administracji i obstugi z wytgczeniem pracownikow podlegtych gtéwnemu ksiegowemu

i sekretarzowi szkoty.
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§ 25

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzgcego moze tworzy¢é dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 26

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw a takze pracownikdéw administracyjno-
ekonomicznych i obstugowych.

Szczegotowy zakres obowigzkéow pracownikéw administracyjno - ekonomicznych okresla
dyrektor szkoty.

§27

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuriiczg, jest odpowiedzialny za
jakosé i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym przedmiotéw ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym.

Praca nauczyciela podlega nadzorowi i ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§28

W szkole dziatajg nastepujace zespoty:
1) zespdt przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych, w ramach ktérego funkcjonujg komisje
przedmiotowe:
a) przedmiotéw humanistycznych,
b) przedmiotéw Scistych,
c) przedmiotéw przyrodniczych;
2) zespot przedmiotow zawodowych;
3) zespd6t wychowaweczy, w ramach ktérego funkcjonuje:
a) zespdl wychowawczy wychowawcow i nauczycieli,
b) zespdt nauczycieli uczacych w danym oddziale.
W sktad poszczegélnych zespotéow przedmiotowych wchodzg nauczyciele zgodnie ze swoimi
specjalnosciami i aktualnymi przydziatami.
Pracg zespotow przedmiotowych kierujg powotani przez dyrektora przewodniczgcy zespotow.
Zespoty nauczycielskie wspétdziatajg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc mtodziezy i rodzicom.
Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:
1) wspodtprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji celéw nauczania;
2) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow;
3) opracowanie nauczycielskich planéw dydaktycznych;
4) wspdlng analize stosowania systemu oceniania wewnatrzszkolnego;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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6) szczegdlng opieke nauczycieli rozpoczynajgcych prace;

7) wspodtdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu klas i pracowni;

8) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
dziatan nauczycieli;

9) wymiane doswiadczen pedagogicznych pomiedzy nauczycielami.

§29

Wychowawcy i nauczyciele tworzg zespét wychowaweczy.

Praca zespotu wychowawczego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) analizowanie i monitorowanie efektywnosci realizacji szkolnego Programu
Wychowawczego-Profilaktycznego;

2) analizowanie realizacji szkolnego systemu oceniania zachowania ucznidw;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

4) integrowanie wptywdow wychowawczych rodziny, szkoty i zaktadu pracy;

5) wyznaczanie zadan wychowawczo - opiekuniczych i profilaktycznych do rocznego planu
pracy szkoty;

6) ocena sytuacji spoteczno - wychowawczej w srodowisku szkolnym.

§30

Zadania wychowawcy oddziatu obejmujg w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces uczenia sie i zdobywania
wiedzy oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie, srodowisku, rodzinie;

2) wspomaganie i inspirowanie dziatan integracyjnych ucznidw majgcych charakter
wychowawczy;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawcy oddziatdw, ktdrym powierzono opieke nad uczniami realizujg swoje zadania

poprzez:

1) atrakcyjne formy zajec realizowane podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

2) zajecia dydaktyczne oraz zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne;

3) wzajemne przekazywanie informacji na ptaszczyznie szkota — rodzina;

4) powiadamianie rodzicow o dtuzszej nieusprawiedliwionej absencji ucznia w szkole;

5) w przypadku uczniéw odbywajgcych zajecia praktyczne w zaktadach pracy, wychowawca
oddziatu zobowigzany jest takze do systematycznych kontaktow z zaktadem pracy w celu
informacji o aktualnej sytuacji ucznia.

Wychowawca oddziatu ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wtasciwych placéwek i instytucji oSwiatowych oraz naukowych.

Pomoc takag moze zapewni¢ rédwniez pedagog szkolny, kierownik szkolenia praktycznego,

poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Poczatkujgcym nauczycielom przydzielani s3 mentorzy sposrdod nauczycieli mianowanych

i dyplomowanych, z wytagczeniem nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze.
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§31

1. W szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrdédet oraz postugiwania sie technologia informacyjng;

udostepnianie istniejgcego ksiegozbioru oraz innych publikacji uczniom i nauczycielom
szkoty;

informowanie o mozliwosciach korzystania z zasobdw innych bibliotek i wypozyczalni;
gromadzenie i przechowywanie zasobdw bibliotecznych zabezpieczajgc je przed
kradziezg, zniszczeniem itp.;

odpowiednie katalogowanie zasobdw w sposdb umozliwiajgcy szybkie dotarcie do
odpowiednich pozycji;

aktywne wigczanie sie w realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

udzielanie porad i informacji na temat korzystania z istniejgcych zbioréw;
upowszechnianie czytelnictwa i korzystania z czasopism ws$réd mtodziezy i nauczycieli;
organizowanie imprez, konkurséw i wspoétzawodnictw majgcych na celu podnoszenie
wiedzy zaréwno przedmiotowej, jak i patriotycznej i ogélnospotecznej.

§32

1. W szkole dziata swietlica szkolna.

Zadaniem wychowawcy Swietlicy szkolnej jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

organizowanie pomocy W hauce;

tworzenie warunkéw do pracy wtasnej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych;

stwarzanie warunkdw organizowania rozrywki kulturalne;j;

ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

ksztattowanie nawykow higieny, czystosci i dbatosci o zdrowie;

pomoc uczniom przy organizacji imprez szkolnych i Srodowiskowych;

aktywne wigczanie sie w realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§33

1. W szkole uczniowie objeci sg opiekg pedagoga szkolnego.

Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy;

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

18



7) wspdtpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczgcymi pomoc terapeutyczng,
psychologiczng i wychowawczg;

8) pomaganie wychowawcom oddziatéw w prowadzeniu godzin wychowawczych;

9) prowadzenie doradztwa pedagogiczno-psychologicznego dla ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

10) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mtodzieza majgcg zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwoscia i zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne;

11) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i $cistej
wspotpracy z wychowawcami klas;

12) organizowanie opieki i pomocy materialnej i finansowej, szczegdlnie dla ucznidow
opuszczonych i zaniedbanych;

13) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;

14) wystepowanie w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z dyrektorem, z wnioskami
do sadu rodzinnego oraz reprezentowania szkoty przed tym sgdem.

§34

1. W szkole realizowane jest doradztwo zawodowe.

Do podstawowych obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) zapoznanie uczniéw z ofertg porad doradcy zawodowego na poczatku kazdego roku
szkolnego;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) wskazywanie osobom zainteresowanym (mifodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji z doradztwa zawodowego;

5) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zajeé¢ przygotowujgcych uczniéw do Swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

7) wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi: kuratoria oswiaty, centra informacji
i planowania kariery zawodowej, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP,
zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci,
organizacje zrzeszajgce pracodawcow;

8) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej;

9) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

10) wspotprowadzenie z wychowawcami oddziatéw zajeé o charakterze doradczym w zakresie
planowania kariery zawodowej;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 35

1. W szkole uczniowie objeci sg opieka psychologa szkolnego.
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2. Do podstawowych zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnied oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 36

1. W szkole uczniowie objeci sg opiekg pedagoga specjalnego.

2. Do podstawowych zadan szkolnego pedagoga specjalnego nalezy:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien, przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreSlania niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
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2)

3)
4)

5)
6)

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w zakresie:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem,

dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom;

wspotpraca z innymi podmiotami poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

poradniami specjalistycznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami

i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem, pielegniarkg Srodowiska

nauczania i wychowania lub higienistkg szkolng, asystentem edukacji romskiej, pomoca

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym;

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.
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Rozdziat 7
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§37

1. Ocenianie.

1)

2)

3)

4)

5)

wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw i sposéb sprawdzania osiggniec
ustalajg Komisje Przedmiotowe w oparciu o propozycje Zespotéw Przedmiotowych;
wymagania edukacyjne, zasady i sposdb oceniania sg zobowigzujace dla wszystkich
nauczycieli danego przedmiotu;
nauczyciel przedmiotu informuje uczniéw i ich rodzicdw o wymaganiach edukacyjnych na
poszczegdlne srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i trybie otrzymania, wyzszej niz przewidywana,
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych na pierwszych zajeciach w danym roku
szkolnym; fakt zapoznania sie z wymaganiami i kryteriami oceniania uczen potwierdza
witasnorecznym podpisem; wymagania i kryteria oceniania, przez caty rok szkolny
dostepne s3 dla ucznidw i ich rodzicdw u nauczyciela prowadzacego dane zajecia oraz
w bibliotece szkolnej w godzinach pracy biblioteki;
a) S$rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach

wg nastepujacej skali:

stopien celujacy 6,

stopien bardzo dobry

7

5
stopien dobry 4,
3
2

stopien dopuszczajacy

’

a.

b

C

d. stopien dostateczny
e

f

stopien niedostateczny 1,
b) nauczyciel dokonujac oceniania biezgcego ucznia moze rozszerzy¢ podang wyzej skale
dodajgc do stopni plusy lub minusy, z wytgczeniem ocen celujacej, dopuszczajacej
i niedostatecznej,
c) stosujgc punktowy sposéb oceniania, ocena biezgca wyrazona w skali punktowej
procentowo jest tozsama z oceng wyrazong stopniem:

a. <0% -30%) — niedostateczny,
b. <30% -50%) — dopuszczajacy,
c. <50% -70%) — dostateczny,

d. <70% -90%) —dobry,

e. <90% - 100%) — bardzo dobry,
f. 100% - celujacy,

- powyzsza skala stanowi podstawe do uzasadnienia oceny wystawionej przez nauczyciela.
nauczyciel, znajagc opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej zobowigzany jest
stosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

ocene z wychowania fizycznego ustala sie na podstawie: wysitku wktadanego przez ucznia
w wykonanie c¢wiczen fizycznych, systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz
aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote promujacych aktywnos¢ fizyczng;
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6)

7)

8)

9)

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarskiej; zwolnienie to nie jest
réwnoznaczne ze zwolnieniem ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii lekarskiej o braku mozliwosci uczestnictwa w tych zajeciach na czas okreslony
W opinii;

przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i/lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinie publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznych i specjalistow;

wychowawcy oddziatéw na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw i ich rodzicéw
o zasadach oceniania zachowania zgodnego z regulaminem uchwalonym przez rade
pedagogiczng w porozumieniu z radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim;

10) srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu na

podstawie odpowiednio pkt 2.8) niniejszego rozdziatu;

11) ocenianie biezgce jest jawne, zaréwno dla ucznidw, jak i ich rodzicow. Sprawdziany

i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice mogg otrzymaé do wgladu lub w formie
kopii, na zgdanie w ciggu 7 dni;

12) oceny mogg wynikac z form ustnych, pisemnych i éwiczeniowych;

13) formy pisemne to:

a) praca klasowa jest to pisemna forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczniéw
obejmujaca nie wiecej niz jeden dziat i nie mniej niz cztery jednostki lekcyjne,
zapowiedziana na tydzien wczesniej z okresleniem terminu, zakresu materiatu, czasu
trwania i formy,

b) sprawdzian to pisemna forma sprawdzenia stanu wiedzy ucznidw, zwykle krétszy od
pracy klasowej, trwajacy nie dtuzej niz jedng godzine lekcyjng, nastawiony na
sprawdzenie biezgcych wiadomosci nabytych przez ucznia na co najmniej 4 ostatnich
lekcjach; sprawdzian zapowiadany jest i wpisywany do dziennika na tydzien wczesniej
z okresleniem terminu, zakresu materiatu, czasu trwania i formy,

c) kartkdwka - pisemne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci uczniow za pomocay
pytan, obejmujgca materiat do trzech jednostek lekcyjnych i trwajgca do 15 minut,

d) praca domowa - pisemna forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci zdobytych
podczas lekcji oraz aktywnosci ucznia w samodzielnym zdobywaniu wiedzy,

e) test - moze byé kartkdwkag a takze pracg domowg; elementy testu mogg wystgpic
w pracy klasowej lub sprawdzianie; cze$¢ pracy klasowej lub sprawdzianu moze by¢
testem;

14) w szkole w jednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej, tgcznie dwie prace

klasowe lub sprawdziany, z czego jedna w ciggu dnia;

15) ustne formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia to odpowiedZ wyrywkowa

i dtuzsza wypowiedZ ustna na dany temat; nauczyciel moze wybraé¢ dang forme ustnej
wypowiedzi, ktérej ocena zalezy od wczesniej podanych uczniowi zasad oceniania;

16) ¢éwiczenia praktyczne to praca majgca na celu sprawdzenie praktycznych umiejetnosci

uczniow, zdobytych na lekcji w wyniku samodzielnej aktywnosci intelektualnej,
wykonywane na lekcji, w ramach zadan domowych i zaje¢ praktycznych;
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17) wszystkie formy pisemne, z wyt. pkt. 1.13.d) sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego;

18) nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci w terminie do dwdéch tygodni od momentu oddania pracy nauczycielowi;
w razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin
poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela;

19) uczen ma prawo do poprawiania ocen biezgcych ze sprawdzianéw i prac klasowych;
poprawianie ocen jest dobrowolne i mozliwe w przypadku wyrazenia takiej woli przez
ucznia;

20) poprawianie ocen uzyskanych ze sprawdzianéw i prac klasowych moze nastgpic
w terminie do dwdch tygodni od momentu oddania pracy do rgk wtasnych ucznia;

21) w przypadku nieobecnosci ucznia w wyzej wymienionym terminie (usprawiedliwionej
zaswiadczeniem o chorobie) poprawianie ma miejsce na pierwszej lekcji po przybyciu
ucznia do szkoty;

22) odpowiedzi ustne uczerh moze poprawiac podczas nastepnej lekcji w kolejnym dniu;

23) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w terminie pracy klasowej, uczen powinien
ja napisac¢ w ciggu dwdch tygodni od powrotu do szkoty;

24) ilos¢ ocen biezgcych, wystawianych uczniowi z danego przedmiotu w ciggu jednego
semestru roku szkolnego ustala sie w sposéb nastepujgcy: przy jednej godzinie
tygodniowo, minimum dwie oceny, w przypadku wiecej niz jedna godzina — co najmniej
3 oceny;

25) postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia,
nauczyciel i/lub wychowawca informuje rodzica przez dziennik elektroniczny, rozmowe
telefoniczng, korespondencje, spotkanie nauczyciela, wychowawcy z rodzicem, a takze
podczas wywiaddwek oraz drzwi otwartych dla rodzicéw.

Klasyfikowanie.

1) rok szkolny jest podzielony na dwa semestry;

2) pierwszy semestr podsumowany jest oceng semestralng;

3) rok szkolny zakoriczony jest oceng roczng; na ocene roczng wptyw majg oceny uzyskane
w | semestrze nauki, ale nie sg one $rednig arytmetyczng ocen z dwdch semestréw;

4) termin klasyfikacji korncoworocznej wyznaczony jest na tydzien przed koncem zajec
edukacyjnych. W przypadku oddziatéw programowo najwyzszych klasyfikacja koncowa
odbywa sie w przedostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w tych oddziatach;

5) na dwa tygodnie przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz wprowadzi¢ te oceny do
dziennika elektronicznego;

6) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele s zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz wprowadzi¢ te oceny do
dziennika elektronicznego:

a) uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé¢ sie w formie pisemnej o podwyiszenie
przewidywanej rocznej oceny w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji

24



b)

d)

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej; wniosek sktada sie w sekretariacie
szkoty,

uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
moga ubiegad sie wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujgce warunki: wszystkie
nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione; uczen przystgpit
do wszystkich sprawdzianéw oraz popraw; uczen z popraw sprawdziandw i innych
form sprawdzania wiedzy uzyskat co najmniej 50% ocen wyzszych niz na wtasciwym
sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci,

uczen spetniajagcy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy,
ktérg wyznaczy nauczyciel) obejmujgcego materiat okresSlony w wymaganiach
edukacyjnych na oceneg, o ktdérg sie ubiega; termin sprawdzianu, ktéry powinien sie
odby¢ najpdiniej na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, ustala nauczyciel,

podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy
sprawdzian zostat oceniony na ocene, o ktérg ubiegat sie uczen lub wyzszg,
sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do korca danego roku
szkolnego, w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa
w pkt.6) a) i 6) b) wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym

ucznia i jego rodzicéw;

7) w przypadku nie korzystania przez rodzica z dziennika elektronicznego wychowawca
oddziatu powiadamia rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane] rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania w formie pisemnej;

8) S$rdédroczna i roczna ocena zachowania dla ucznidow szkoty ustalana jest w systemie
punktowym; suma uzyskanych punktéw stanowi podstawe do ustalenia semestralnej
i rocznej oceny zachowania; ocene wyznacza sie wg nastepujace;j skali:

Ocena punkty uwagi
Semestr | koncoworoczna
Wzorowe 39-35 44-38 za pochwate dyrektora obligatoryjnie
bardzo dobre 34-30 37-33 za pochwate wychowawcy obligatoryjnie
Dobre 29-25 32-27
Poprawne 24-20 26-22
Nieodpowiednie | 19-14 21-16
Zachowanie ponizej 14 ponizej 16 mozna obnizy¢ ocene zachowania ucznia do
obnizone: nagannej lub nieodpowiedniej  bez

nieodpowiednie
naganne

obowigzujgcej kary regulaminowej w sytuacji

gdy uczen zostat ukarany karg statutowg

dyrektora lub w stosunku do ktérego toczy sie

postepowanie administracyjne w sprawie

skreslenia z listy ucznidw, Ilub decyzja

o skresleniu zostata zawieszona.

a) ocena zachowania uwzglednia nastepujgce obszary:
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g.

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu Szkét,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

godne, kulturalne zachowanie sie w Zespole Szkét i poza nim,

okazywanie szacunku innym osobom,

b) informacje o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia: dyrekcja, wychowawca

i nauczyciele zapisujg na biezgco w dzienniku lekcyjnym oddziatu,

c) punkty w poszczegdlnych obszarach przyznawane sg uczniowi pod koniec | i Il

semestru przez:

a.
b.
C.
d w

samego ucznia,

nastepnie przez samorzad klasowy,

na koncu przez wychowawce oddziatu,

przypadku, gdy uczen w terminie do dwéch tygodni od zaplanowanego

semestralnego lub koricoworocznego posiedzenia Rady Pedagogicznej nie dokona

samooceny, ten etap oceniania zostanie pominiety,

e) ostateczng ilos¢ punktdw w poszczegdlnych obszarach ustala wychowawca oddziatu,

uwzgledniajac:

a.
b.
C.

informacje o zachowania ucznia zapisane w dzienniku,

samooceng ucznia,

ocene samorzadu klasowego,

f) do ustalenia oceny zachowania stosuje sie punktacje wg ponizszej tabeli:

WARTOSCI KATEGORIE PUNKTACIA
Kultura osobista | Niestosowanie wulgaryzmoéw 0-1-2
i kultura stowa | Dostosowanie zachowan do sytuacji 0-1-2
reprezentowana Dostosowanie ubioru do sytuacji 0-1-2
w Zespole Szkot Umiejetnos¢ panowania nad emocjami w relacjach [0 -1 - 2
interpersonalnych
Wysoka kultura osobista w kontaktach z réwiesnikami, |0 - 1 - 2
nauczycielami, pracownikami szkoty
Kultura osobista | Ocena zachowania | Ocena Naganna/ brak | 0
i kultura stowa | ucznia, wystawiona | dostarczonej oceny od
reprezentowana przez pracodawce pracodawcy
zaktadzie pracy Ocena Nieodpowiednia 1
Ocena Poprawna 2
Ocena Dobra 3
Ocena Bardzo Dobra 4
Ocena Wzorowa 5
Kultura osobista | Ocena zachowania | Ocena Naganna 0
i kultura stowa | ucznia, wystawiona | Ocena Nieodpowiednia 1
reprezentowana przez wychowawce | Ocena Poprawna 2
w czasie kurséw | kursu Ocena Dobra 3
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(Ocena z kurséw Ocena Bardzo Dobra 4

wliczana jest do Ocena Wzorowa 5

oceny  koncowo

rocznej z

zachowania, nie

semestralnej, ze

wzgledu na

rozbieznos¢ w

terminach

kursow)

Odpowiedzialnos¢ | Frekwencja ponizej 83% 0

od 83-do 88% 1

od 88 — do 90% 2

od 90 —do 92% 3

od 92 —do 94% 4

od 94 — do 96% 5

powyzej 96% 6
Punktualnos$¢ 0-1-
Wywigzywanie sie z petnionych funkcji |0 - 1 -
i powierzonych zadan

Wrazliwosé na | Aktywny udziat w akcjach charytatywnych i wolontariacie |0 - 1 - 2

potrzeby na terenie Zespotu Szkdt oraz poza nig

otoczenia oraz | Reagowanie na zto- przeciwstawianie sie przemocy 0-1-2

aktywnosé

Tolerancja Zachowanie polegajgce na uznawaniu prawa innych ludzi |0 - 1 - 2
do posiadania przekonan, postaw, poszanowanie dla
cudzych pogladdw, wierzen, upodoban, réznigcych sie od
wiasnych.

Aktywnos¢ Szanowanie tradycji Zespotu Szkét np.: poprzez |0 -1 -2
uczestnictwo w obchodach, rocznicach, swietach
szkolnych, itp.

Wspdtpraca Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie. 0-1-
Postawa kolezenska polegajgca na checi udzielania szeroko | 0 - 1 -
rozumianej pomocy innym.

Patriotyzm Dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty 0-1-2

RAZEM 39/44 PKT

9) warunki i tryb otrzymania wyziszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania:

a) uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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b) aby poprawi¢ przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, uczen zgtasza
do wychowawcy klasy wole podwyzszenia oceny w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od
dnia poinformowania go o przewidywanej rocznej ocenie zachowania,

c) uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktore w znaczacy
sposoéb, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w Statucie, mogg
wptynaé na zmiane oceny przewidywanej,

d) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia
i utrzymuje lub ustala wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania;

10) posiadanie i wnoszenie na teren szkoty Srodkdw psychoaktywnych, takich jak: alkohol,

narkotyki, dopalacze itp., bycie pod ich wptywem lub zazywanie ich na terenie placowki
jest szczegdlnie razagcym naruszeniem regulamindw i nie podlega gradacji kar w zwigzku
z tym wychowanek nie jest oceniany wedtug wewnetrznego systemu oceniania.

Promowanie i ukoficzenie szkoty.

1)

2)

3)

4)

uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej lub konczy szkote jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyisze od stopnia niedostatecznego (z zastrzezeniem pkt
5. Egzamin poprawkowy) ponadto przystgpit do egzaminu zawodowego jezeli egzamin byt
przeprowadzany w danej klasie;

uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w punkcie 1) nie otrzymuje promocji lub
nie ukonczy szkoty i powtarza te sama klase;

uczen Branzowej Szkoty i Stopnia, ktéry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym
powtarza klase programowo najwyzszg moze by¢ zwolniony z obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego
oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktdrym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym
ksztatci sie;

uczen otrzymuje Swiadectwo promocyjne lub ukoriczenia szkoty z wyrdinieniem, jezeli
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny.

1)

2)

3)

4)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow jesli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na lekcjach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w tygodniowym rozktadzie
zaje¢;

whniosek o egzamin klasyfikacyjny sktada wychowawcy oddziatu uczen lub rodzice
najpdzniej w dniu poprzedzajgcym termin rady klasyfikacyjne;j;

w trakcie posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej wnioski sg przedstawiane przez
wychowawce oddziatu; w przypadku braku klasyfikacji wynikajacej z nieobecnosci
nieusprawiedliwionej ucznia, cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani
ustosunkowac sie do wniosku poprzez gtosowanie;

stanowisko rady pedagogicznej wychowawca oddziatu przedstawia uczniowi lub rodzicom
w formie pisemnej, w terminie 7 dni od decyzji rady;
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5) termin egzaminu klasyfikacyjnego jest ustalany przez nauczyciela danego przedmiotu,
W porozumieniu z uczniem i rodzicami i akceptowany przez dyrektora;

6) w przypadku braku klasyfikacji srédrocznej lub rocznej egzamin klasyfikacyjny moze sie
odby¢ na wniosek ucznia lub rodzicow w ciggu dwdch tygodni od decyzji rady
klasyfikacyjnej o przystgpieniu ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego. W szczegdlnych
przypadkach, decyzjg dyrektora szkoty, termin ten moze zostac przedtuzony;

7) w przypadku, gdy uczen z przyczyn od siebie niezaleznych nie moze zdawac egzaminu
klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uprawnienia do zwolnienia ma dyrektor,
dyrektor moze zwolni¢ ucznia z tego egzaminu i przedmiotu;

8) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

9) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktérej
wchodza: nauczyciel danego przedmiotu, inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu;

10) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;

11) nieobecno$¢  nieusprawiedliwiona ucznia podczas egzaminu klasyfikacyjnego
réwnoznaczna jest z rezygnacjg z w/w egzaminu;

12) na pisemny wniosek wucznia lub jego rodzica, skierowany do dyrektora szkoty,
udostepniana jest do wgladu dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Egzamin poprawkowy.

1) uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy;

2) wniosek o egzamin poprawkowy sktada uczen lub rodzice do dyrektora przez
wychowawce oddziatu, na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

3) pisemny wniosek o egzamin poprawkowy musi zawiera¢ miedzy innymi nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych chce uczen zdawaé egzamin;

4) w trakcie posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej wychowawca oddziatu
przedstawia wnioski o egzaminy poprawkowe;

5) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych; o wyznaczonym dla ucznia terminie, uczen
dowiaduje sie osobiscie w sekretariacie szkoty;

6) nauczyciel, uczacy danego przedmiotu zobowigzany jest poda¢ uczniowi zakres materiatu
do przygotowania, zgodny z podstawg programowa i wymaganiami edukacyjnymi
w terminie 7 dni od posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej;

7) egzamin poprawkowy ma forme pisemng i ustng (z wyjatkiem takich przedmiotéw jak:
informatyka, wychowanie fizyczne, z ktdrych egzamin ma forme praktyczng); uczen losuje
jeden z trzech zestawow pytan (lub zadan praktycznych) przygotowanych przez
nauczyciela egzaminujgcego, uwzgledniajgcych poziom wymagan edukacyjnych; czes¢
pisemna egzaminu trwa jedng godzine lekcyjng; po czesci pisemnej uczen przystepuje do
czesci ustnej egzaminu; ostateczna ocena egzaminu uwzglednia wyniki obu jego czesci;
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8)

9)

10

~—

uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej;

na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica, skierowany do dyrektora szkoty,
udostepniona jest do wgladu dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Tryb odwotawczy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznajg, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z obowigzujagcymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego; pisemne

odwotanie mozna sktada¢ od dnia ustalenia tej oceny ale nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od

zakoniczenia zaje¢ edukacyjnych;

dyrektor zobowigzany jest do sprawdzenia zgodnos$ci wystawionej oceny z przyjetymi

wczesniej wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny;

w przypadku braku takiej zgodnosci nauczyciel uczacy przedmiotu, przygotowuje test

sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia zgodny z wymogami edukacyjnymi na

dang ocene i przedstawia go dyrektorowi szkoty w celu jego akceptacji; test ma charakter
pracy pisemnej;

po rozwigzaniu testu wymagan, ocena ucznia ustalana jest przez komisje w sktadzie:

dyrektor, wychowawca oddziatu, nauczyciel prowadzacy;

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene;

uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny; zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni od dnia ustalenia oceny;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej
wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwdch nauczycieli z danej
lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia
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9)

10

~

11

~

12)

13)

14)

15)

edukacyjne w danej klasie, pedagog szkolny oraz przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotfana komisja:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gltosow;
w przypadku réwnej liczby gtosédw decyduje gtos przewodniczacego komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne;

ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny; ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego;

z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong
ocene; do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezte informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: skfad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem; do protokotu dotgcza sie pisemne wyjasnienie ucznia;

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku

egzaminu poprawkowego termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;
na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica, skierowany do dyrektora szkoty,
udostepniana jest do wgladu dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie wyznaczonym przez dyrektora.
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Rozdziat 8
Uczen Branzowej Szkoty | Stopnia

§38

1. Uczniami szkoty s absolwenci szkét podstawowych, posiadajgcy status miodocianego
pracownika.

2. Zasady rekrutacji ucznidéw okresla Regulamin Przyjmowania Kandydatéw do szkoty na dany
rok szkolny stanowigcy odrebny dokument, wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora.

§39

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i dobrze rozumianym interesem ucznia;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowanie godnosci osobistej;

3) opieki psychologiczno — pedagogicznej oraz doradztwa, ktére zapewnia pedagog,
psycholog szkolny, pedagog specjalny we wspétpracy z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng. W doradztwie uczestniczy takze kierownik szkolenia praktycznego oraz
doradca zawodowy;

4) korzystania z materialnej pomocy doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb lub
instytucji;

7) rozwijania zdolnosci i talentow poprzez uczestniczenie w kétkach zainteresowan;

8) oceniania zgodnego z zasadami okreslonymi w Statucie;

9) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce oraz jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej
stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej poprzez konsultacje indywidualne
i udziat w zajeciach wyréwnawczych;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego w godzinach
wyznaczonych przez pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, kierownika szkolenia
praktycznego i doradcy zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki;

12) zapoznania sie:

a) ze Statutem szkoty,

b) z przepisami prawa oswiatowego,

c) z programem nauczania wszystkich przedmiotdw i wymaganiami edukacyjnymi na
poszczegdlne oceny,

d) zregulaminem wystawiania ocen zachowania,

e) ze Standardami Ochrony Matoletnich;
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13) zwracania sie do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na
lekcjach lub wystepujgcych w zadaniach domowych;

14) uczestniczenia w zyciu kulturalnym szkoty, miasta, regionu oraz kraju;

15) przedstawiania swojego dorobku;

16) wszechstronnego rozwoju swojej osobowosci;

17) kulturalnego traktowania przez wszystkich pracownikéw szkoty i kolegow;

18) korzystania z uprawnien zawartych w regulaminie samorzadu uczniowskiego;

19) reprezentowania szkoty podczas imprez pozaszkolnych;

20) wypoczynku w czasie dni wolnych od zajeé szkolnych;

21) ztozenia skargi do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia ktoregokolwiek z wyzej
wymienionych praw;

22) wnoszenia i korzystania na terenie szkoty z telefondéw i innych urzadzen elektronicznych
na wtfasng odpowiedzialno$¢ z uwzglednieniem zapiséw okreslonych w obowigzkach
ucznia § 40.

§ 40

Uczen szkoty ma obowigzek:

1) systematycznie uczeszczad i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

2) sumiennie pracowac na lekcjach i odrabia¢ prace domowe;

3) stale i systematycznie podnosi¢ poziom wiedzy;

4) usprawiedliwia¢ swojg nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych przedktadajgc zaswiadczenie
lekarskie podczas najblizszych zaje¢ z wychowaweca. Jezeli nieobecnos¢ trwa dtuzej niz 5
dni uczen o jej przyczynie powiadamia wychowawce w trakcie trwania absenc;j;

5) godnie reprezentowac szkote i dbac o jej tradycje;

6) wypetniac zadania powierzone mu przez dyrektora, wychowawce i nauczycieli;

7) stosowac sie do zarzadzen wydawanych przez dyrektora;

8) chronié¢ mienie szkoty, dba¢ o wspdlne dobro;

9) petni¢ dyzury klasowe zgodnie z terminarzem ustalonym przez wychowawce
oddziatu;

10) reagowac na niewtasciwe zachowanie kolegow;

11) zachowywac¢ sie kulturalnie na terenie szkoty i poza nig — odnosi¢ sie z szacunkiem do
wszystkich pracownikow;

12) postepowac zgodnie z dobrymi obyczajami;

13) by¢ prawdomdéwnym i uczciwym,;

14) okazywac pomoc kolezankom i kolegom oraz we wzajemnych relacjach stosowaé kanony
kultury osobistej;

15) przychodzi¢ na zajecia w schludnym, estetycznym i czystym stroju - niedozwolone sa:
nakrycia gtowy noszone w budynkach szkoty, bluzki z duzym dekoltem oraz odkrywajace
ramiona, plecy i brzuch, zbyt skape spddniczki i spodenki, noszenie emblematéw
i symboli przynaleznosci do grup nieformalnych oraz innych niewtasciwych
z wychowawczego punktu widzenia symboli i emblematéow; podczas s$wigt szkolnych
obowigzuje strdj uroczysty;

16) okazywac legitymacje szkolng na zadanie pracownikéw szkoty oraz umiescié
w widocznym miejscu identyfikator (przednia, gorna cze$¢ bluzy), a w sytuacji
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nieposiadania identyfikatora nalezy pobrac identyfikator zastepczy w sekretariacie szkoty;
zgubienie lub zniszczenie obliguje ucznia do zakupienia nowego identyfikatora; za
nieoddanie identyfikatora zastepczego, wydanego mu na czas trwania zaje¢ edukacyjnych
uczen jest zobowigzany wptaci¢ w sekretariacie szkoty optate pieniezng réowng cenie
zakupu nowego identyfikatora lub zakupi¢ i odda¢ nowy w sekretariacie szkoty;

17) nosi¢ i okazywa¢ na Zzadanie dyrektora, kierownika szkolenia praktycznego
i wychowawcy oddziatu dzienniczek zaje¢ praktycznych;

18) okazywa¢ semestralng i roczng ocene uzyskang z zaje¢ praktycznych
w terminie ustalonym przez dyrektora Zespotu Szkét i podanym przez wychowawce
oddziatu;

19) nie uzywaé, bez zgody nauczyciela, urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych;

20) przestrzega¢ zakazu fotografowania, filmowania, nagrywania, przetwarzania zdjec,
filméw lub innego typu nagran z udziatem nauczycieli, pracownikéw szkoty,
a takze ucznidw i rozpowszechniania ich bez pisemnej zgody na upublicznianie wizerunku;

21) przestrzegaé zakazu picia alkoholu, palenia papieroséw i e-papieroséw oraz zazywania
i rozprowadzania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych, jak réwniez przebywania na
terenie szkoty pod wptywem tych srodkéw;

22) szanowac Swiatopoglad i przekonania innych ludzi;

23) stosowac sie do Standardéw Ochrony Matoletnich.

§41

Nagrode ucze moze otrzymac za:

1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw potwierdzony wynikami, wzorowg frekwencjg,
wzorowg postawg i praca spoteczng;

2) wybitne osiggniecia pozalekcyjne, pozyteczne dziatania na rzecz szkoty.

Za wzorowg postawe uczniowie moga otrzymac:

1) pochwate ustng lub pisemng nauczyciela, wychowawcy;

2) pochwate ustng lub pisemng dyrektora udzielong podczas apelu lub uroczystosci
szkolnych;

3) list pochwalny do rodzicow lub zaktadu pracy;

4) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe przyznawane przez dyrektora na wniosek wychowawcy
oddziatu lub nauczyciela, za wyrdzniajgce osiggniecia edukacyjne, dziatalno$¢ na rzecz
szkoty, udziat w konkursach, zawodach.

Zastrzezenia do przyznanej nagrody moze wnies¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej do

przyznajgcego nagrode w terminie siedmiu dni. Przypadki sporne rozstrzyga dyrektor lub

osoba przez niego upowazniona.

§42
Kare uczen moze otrzymac za:
1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty;

2) nieprzestrzeganie zarzadzen oséb, organizacji lub instytucji upowaznionych do ich
wydawania;
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3) naruszanie przepisow lub zarzgdzen pozaszkolnych, udokumentowanych faktami oraz
odpowiednim orzeczeniem.
Stosuje sie nastepujace kary:
1) upomnienie ustne lub pisemne nauczyciela bgdZ wychowawcy oddziatu;
2) upomnienie lub nagana ustna lub pisemna udzielona indywidualnie przez dyrektora
szkoty;
3) przeniesienie do rownolegtej klasy w tej samej szkole;
4) przeniesienie do innej szkoty;
5) skreslenie z listy uczniéw, ktdre moze mie¢ miejsce w nastepujacych przypadkach:
a) dtugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych,
b) dziatan powodujacych zagrozenie zdrowia, zycia uczniéw lub innych oséb,
c) utraty mozliwosci kontynuowania zaje¢ praktycznych w przypadku mtodocianych
pracownikow,
d) prawomocnego orzeczenia lub prawomocnego wyroku sadu,
e) wnoszenia, posiadania lub rozprowadzania na terenie szkoty narkotykéw, alkoholu lub
innych srodkdw psychoaktywnych,
f) stwierdzenia stanu nietrzezwosci lub stanu wskazujgcego na zazycie Srodkdéw
odurzajgcych,
g) stwierdzenia Swiadomego niszczenia mienia szkolnego lub udzialu w aktach
wandalizmu,
h) stwierdzenie popetnienia ewidentnego przestepstwa.
Skreslenie z listy ucznidow nastepuje po wyczerpaniu wszystkich mozliwych metod
i Srodkéw oddziatywania wychowawczego.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny (nie dtuzej niz 6-miesiecy), jezeli
uczen uzyska poreczenie samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow albo rady
pedagogicznej.
Zastrzezenia do udzielonej kary moze wnies¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej do
naktadajgcego kare w ciggu siedmiu dni. Przypadki sporne rozstrzyga dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona.
Szkota informuje rodzicdw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary, pisemnie poprzez
sekretariat szkoty. Obowigzek poinformowania spoczywa na wychowawcy oddziatu.

§43

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc.

Pomoc ta polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkdw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
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4)
5)
6)
7)

zajec specjalistycznych;

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

porad, konsultacji, warsztatow.
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Rozdziat 9
Ceremoniat szkolny

§ 44

Zespot Szkot, w sktad ktérego wchodzi Branzowa Szkota | Stopnia posiada wtasny sztandar
oraz ceremoniat szkolny.

Symbolem jest sztandar przedstawiajacy wizerunek patrona profesora Adama Wodziczki.
Ceremoniat szkolny wprowadza sie w celu ksztattowania wsréd mtodziezy poszanowania dla
symboli narodowych: godta, flagi i hymnu panstwowego.

Stosowanie ceremoniatu szkolnego rozwija poczucie wiezi ze szkotg i ojczyzng, ksztattuje
postawy patriotyczne i prospoteczne.

Ustala sie ceremoniat w zwigzku ze swietami panstwowymi (3 maja, 11 listopada) i $wietem
Edukacji Narodowej (14 pazdziernika).

W kazdym roku szkolnym organizuje sie Swieto Patrona profesora Adama Wodziczki.
Corocznie organizuje sie Slubowanie uczniow klas pierwszych oraz przyrzeczenie ucznidéw klas
konczacych nauke.

Uczniowie klas pierwszych slubujg odczytujgc rote slubowania:

My uczniowie klas pierwszych przysiegamy:

- uczciwie spetnia¢ obowigzki uczniowskie,

- szanowac wtasnosc szkolng,

- by¢ uczciwym, prawdomdéwnym, kolezeriskim,

- by¢ wrazliwym na przejawy agresji i nietolerancji,

- rzetelnie i sumiennie zdobywac wiedze,

- pracowac ofiarnie dla naszej ojczyzny Rzeczypospolitej Polskiej.
PRZYSIEGAMY

9. Absolwenci Zespotu Szkét sktadajg przyrzeczenie:

My absolwenci Zespotu Szkét w Mosinie przyrzekamy:

- w pracy zawodowej wykorzystywacé wszystkie umiejetnosci zdobyte w szkole,
- systematycznie pogtebiaé wiedze,

- sta¢ na strazy wartosci i zasad przyswiecajacych naszej szkole,

- bronié¢ zasad demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci,

- sumiennie wypetniaé¢ obowigzki rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
PRZYRZEKAMY
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 45

Statut Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 1 w Mosinie przyjmuje zebranie ogdlne rady
pedagogicznej zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci wiekszej niz potowa ogdlnej liczby
jej cztonkdéw.

Na wniosek poszczegélnych organdéw szkoty mozna dokonaé zmian w Statucie, ktére
zatwierdza ogdlne zebranie rady pedagogicznej zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci
wiecej niz potowy ogdlnej liczby cztonkdw.

Przyjmowanie zmian w regulaminach szkoty odbywa sie zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw rady pedagogicznej.

Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.

Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w Statucie.

Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
Postanowienia Statutu Branzowe] Szkoty | Stopnia Nr 1 w Mosinie zostaty przyjete uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 7£03.07.2025 z dnia 3 lipca 2025 .

Statut Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 1 w Mosinie obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2025r.
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