Regulamin przyjmowania kandydatéw

do Zespotu Szkot w Mosinie

§ 1 Podstawy prawne:

1.
2.

Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2018r. poz. 966, 1000,1290, 1669 i 2245).

Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz. 60, 949,2003

i 2245).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022r. w sprawie
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajagcego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek 1 centrow.

Zarzadzenie nr 110.1.6.2025 Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z dnia 28 stycznia
2025r. w sprawie termindéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpo-
wania uzupetniajagcego, w tym termindw skladania dokumentéw na rok szkolny
2025/2026 do klas pierwszych publicznych szko6t ponadpodstawowych, klas wstepnych,
na semestr pierwszy klas pierwszych publicznych branzowych szkét 1 stopnia, publicz-

nych szkot policealnych oraz do publicznych szkét podstawowych dla dorostych

§ 2 Terminy zgtoszen 1 wymagane dokumenty

1.

Zgloszenia kandydatow przyjmowane sa w terminie ogloszonym zarzadzeniem Wiel-

kopolskiego Kuratora Oswiaty w sekretariacie Zespotu Szkot.

Kandydaci sktadajg w terminie okreslonym w punkcie 1 nastgpujace dokumenty:

1) podanie-karte zgloszenia ucznia do szkoly (druk wydaje sekretariat Zespotu
Szkoét, znajduje sie na stronie internetowej Zespotu Szkot ),

2) 3 podpisane fotografie,

3) kserokopi¢ swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej,

4) kserokopi¢ zaswiadczenia o wynikach egzaminu o$mioklasisty,

5) karte zdrowia;

6) w przypadku kandydatow do szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe
( technikum, branzowa szkota I stopnia) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orze-
czenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki za-
wodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do
szkot ponadpodstawowych,

7) w przypadku kandydatow do branzowej szkoty I stopnia dodatkowo:
a) poswiadczenie przez zaktad pracy na karcie zgtoszenia ucznia o umozliwieniu

mu odbywania zaje¢ praktycznych,



b) w terminie do 30 wrzesnia roku rozpoczgcia nauki umowg o pracg w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu.

8) w przypadku kandydatow do liceum ogodlnoksztalcgcego dla dorostych - $wiadec-
two ukonczenia branzowej szkoty I stopnia, zasadniczej szkoty zawodowej, gim-
nazjum, 8-letniej szkoty podstawowej.

§ 3 Kryteria rekrutacji

1. O przyjeciu kandydata do Zespotu Szkét decyduje suma punktow uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

2. Punkty przyznawane s3 za :

1) oceny z jezyka polskiego, matematyki i dwoch obowigzkowych zajeé edu-
kacyjnych ustalonych przez dyrektora szkoty jako brane pod uwage w po-
stepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu;

2) inne szczegdlowe osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych orga-
nizowanych przez kuratora os$wiaty lub organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot uje-
tych w wykazie Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

3) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem;

4) osiagnigcia kandydata w zakresie aktywnosci spotecznej, W tym na rzecz
srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu potwier-
dzone wpisem na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej;

5) wyniki egzaminu 6smoklasisty.

6) Przyznawane ilo$ci punktéw za osiggniecia wymienione w punktach
od 1 do 5 stanowig zatgczniki do niniejszego regulaminu.

3. W przypadku absolwentow szkoly podstawowej zwolnionych z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub jego czesci, przelicza si¢ na punkty oceny z je-
zyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego, wymienione na
swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowe;j.

4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie poste-
powania rekrutacyjnego, w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyj-
muje si¢ kandydatéw z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci
wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opi-
nig publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej po-

radni specjalistyczne;j.



5.

W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych w drugim etapie postepo-
wania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Zespot Szkot nadal
dysponuje wolnymi miejscami, w trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego
brane sg pod uwagg tacznie kryteria:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

C) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata pieczg zastgpcza.
Laureaci lub finalisci ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureaci
konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
przyjmowani sg do wybranego typu szkoty w pierwszej kolejnosci niezaleznie
od ww. kryteriow.
Kandydaci do branzowej szkoty I stopnia, zostaja przyjeci do szkoty po ztozeniu
dokumentow, o ktorych jest mowa w §2 ust 2 pkt.1,2,3,4,51 8 ponadto w ter-
minie do 30 wrze$nia przedstawig umowe o prace w celu przygotowania zawo-
dowego.
Kandydaci, ktorzy ukonczyli szkole za granica sa przyjmowani na podstawie
swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie
danej szkoty lub klasy oraz sumy lat nauki szkolnej ucznia.
W przypadku uzupehniajacego liceum ogolnoksztatcacego (dla dorostych)
1 szkoty policealnej (dla dorostych) o przyjeciu kandydata do odpowiedniej

szkotly decyduje terminowos¢ 1 kompletno$¢ ztozenia dokumentacji.

§ 4 Postgpowanie kwalifikacyjne

1. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna.

1)
2)
3)
4)

Szkolna komisje rekrutacyjna powotuje dyrektor Zespotu Szkot.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi przynajmniej trzech nauczycieli ZS.
Pracg komisji kieruje wyznaczony przez dyrektora przewodniczacy.

Komisja moze wykonywac¢ czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym lub uzu-
petniajacym, jezeli bierze w nich udziat co najmniej 2/3 sktadu komisji. W spra-
wach wymagajacych rozstrzygniecia komisja obraduje na posiedzeniach. Posie-

dzenia zwotuje 1 prowadzi przewodniczacy komisji.



5) . Rozstrzygnigcia komisji sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obec-
nos$ci co najmniej 2/3 sktadu komisji. W przypadku rowne;j liczby gloséw roz-
strzyga glos przewodniczacego komisji.

6) Komisja rekrutacyjna pracuje od dnia powotania do czasu ostatecznego oglosze-
nia wynikow rekrutacji.

7) Komisja dokonuje rekrutacji do szkoty zgodnie z kryteriami zawartymi w §2 i
§3 zgodnie z ustalonym planem posiedzen komisji.

8) Do zadan komisji nalezy:

a. sporzadzenie listy kandydatéw zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfiko-
wano wniosek, w tym zweryfikowano spelnianie przez kandydatow warun-
kow lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym lub
postepowaniu uzupetniajacym;

b. sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym
kandydatom po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub postepo-
wania uzupelniajacego;

C. sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwa-
lifikowanych oraz sporzadzenie listy kandydatow przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych;

d. sporzadzenie i przekazanie kuratorowi o$wiaty — w celu udostepnienia na
stronie internetowej kuratorium o$wiaty — informacji o wolnych miejscach.

9) Komisja rekrutacyjna sporzadza protokot postepowania rekrutacyjnego lub uzu-
pelniajacego zawierajacy:

a. datg posiedzenia komisji;

b. imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkdéw komisji obecnych na
posiedzeniu komisji i ich podpisy;

c. informacje o czynno$ciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez komisje

w ramach postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajacego;

d. do protokotow postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupehniaj-

cego dofacza si¢ listy kandydatow 1 informacje, o ktorych mowa w § 4 ust. 1

pkt.2 niniejszego regulaminu sporzadzone przez komisj¢ w ramach postgpowa-

nia rekrutacyjnego lub postgpowania uzupelniajacego.
10) Zasady postegpowania w przypadku roéwnorzednych wynikow punktowych
kandydata ( nie ujetych w w/w kryteriach).



W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw réwnorzednych wynikéw
punktowych wszyscy kandydaci zostang przyjeci.

2. Ogloszenie wynikéw.

1)

2)

3)

4)

5)

Ogloszenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego nastepuje przez wywiesze-
nie alfabetycznych list kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych oraz
najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia w budynku Zespolu
Szko6t w Mosinie w terminie wyznaczonym zarzgdzeniem Wielkopolskiego Ku-
ratora Oswiaty.

Kandydat w obecnos$ci rodzica (prawnego opiekuna) oraz kandydat do szkot dla
dorostych ma prawo wgladu do odpowiedniej dokumentacji rekrutacyjnej w se-
kretariacie szkoty.

Rownoczesnie w  przypadku niepelnego naboru komisja informuje
o podjeciu rekrutacji uzupelniajacej trwajacej w terminie zgodnym z zarzadze-
niem Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

Ogloszenie rekrutacji uzupelniajacej nastepuje w dniu, wynikajacym
z zarzadzenia Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty zgodnie z procedurg okre-
Slong w § 4 ust. 3 pkt.1 niniejszego regulaminu.

W przypadku wolnych miejsc po ogtoszeniu wynikow rekrutacji uzupetniajace;,

dyrektor ustala dodatkowy termin kolejnej rekrutacji ogtoszenia jej wynikow.

3. Tryb odwolawczy.

1)

2)
3)

4)

5)

Rodzicom kandydata (prawnym opiekunom), kandydatom do szkét dla doro-
stych przystuguje prawo ztozenia wniosku do Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danej szkoly w
ciggu siedmiu dni od momentu podania do publicznej wiadomosci listy kandy-
datow przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych do szkoty.

Whiosek nalezy zlozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie Zespotu Szkot.
Szkolna Komisja Rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzy¢ wniosek
1 przygotowa¢ i wyda¢ uzasadnienie odmowy przyjecia w ciggu 5 dni od jego
ztozenia.

W terminie 7 dni od otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydat lub jego rodzic moze ztozy¢ do dyrektora pisemne odwotanie od roz-
strzygnigcia Komisji  Rekrutacyjnej. Odwotanie to nalezy zlozy¢
w sekretariacie Zespotu Szkot.

Dyrektor jest zobowigzany rozpatrzy¢ odwotanie w ciggu 7 dni od daty jego

zlozenia 1 pisemnie poinformowac osoby zainteresowane o swojej decyzji.



