ZAŁĄCZNIK 9/3 DO STATUTU ZS

Regulamin uczniowski

Zasadniczej Szkoły Zawodowej

w Zespole Szkół w Mosinie

 

Postanowienia ogólne
§ 1

I. Niniejszy regulamin opracowano na podstawie :

1. Międzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka 

2. Statutu Zespołu Szkół w Mosinie.

II. Regulamin uczniowski zawiera prawa i obowiązki uczniów Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Mosinie oraz kryteria nagradzania i karania uczniów. 

§ 2

I. Uczeń Zasadniczej Szkoły Zawodowej ma prawo do:

1. zapoznania się

· ze Statutem szkoły 

· z rozporządzeniem MENiS dotyczącym klasyfikowania i promowania uczniów 

· z programem nauczania wszystkich przedmiotów i wymaganiami edukacyjnymi na poszczególne oceny 

· z regulaminem wystawiania ocen z zachowania 

2. oceniania zgodnego z ustaleniami “ wewnątrzszkolnego systemu oceniania” – załącznik nr 8 do Statutu szkoły

3. zwrócenia się ( w czasie lub po zakończeniu zajęć) do nauczyciela z prośbą o wyjaśnienie trudnych problemów omawianych na lekcjach lub występujących w zadaniach domowych 

4. rozwijania zdolności i talentów poprzez uczestniczenie w kółkach zainteresowań

5. uczestniczenia ( w miarę swoich możliwości ) w życiu kulturalnym szkoły, miasta, regionu oraz kraju

6. wszechstronnego rozwoju swojej osobowości

7. kulturalnego traktowania przez wszystkich pracowników szkoły i kolegów

8. konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego w zakresie przepisów dotyczących sposobu zatrudniania pracowników młodocianych oraz prawidłowego przebiegu praktyk

9. konsultacji z pedagogiem szkolnym i korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

§ 3

I. Uczeń Zasadniczej Szkoły Zawodowej ma obowiązek:

1. regularnego uczęszczania na lekcje; 

2. sumiennej pracy na lekcjach i odrabiania prac domowych; 

3. stałego i systematycznego podnoszenia poziomu swej wiedzy; 

4. osiągnięcia odpowiedniego poziomu wiedzy i umiejętności umożliwiających ukończenie teoretycznej i praktycznej nauki zawodu; 

5. usprawiedliwiania swojej nieobecności na zajęciach szkolnych podczas najbliższej godziny do dyspozycji wychowawcy w formie kserokopii zwolnienia lekarskiego obowiązującego młodocianego pracownika. W przypadku nieobecności trwającej więcej niż pięćdni lekcyjnych należy zawiadomićwychowawcę i podaćprzyczynę absencji. 

6. godnego reprezentowania szkoły 

7. wypełniać zadania powierzone przez dyrektora, wychowawcę i nauczycieli 

8. stosować się do zarządzeń, wydawanych przez dyrektora szkoły 

9. chronić mienie szkoły. 

10. W przypadku dokonania zniszczeń należy je usunąć w terminie dwutygodniowym 

11. pełnić dyżury klasowe zgodnie z terminarzem ustalonym przez wychowawcę klasy 

12. reagować na niewłaściwe zachowanie uczniów 

13. zachowywać się kulturalnie wobec dyrekcji, nauczycieli , pracowników administracji i obsługi 

14. postępować zgodnie z dobrymi obyczajami 

15. być prawdomównym i uczciwym 

16. okazywać pomoc koleżankom i kolegom, wymagającym wsparcia 

17. przychodzić do szkoły w schludnym, estetycznym i czystym stroju. Niedozwolone są: nakrycia głowy, bluzki z dużym dekoltem oraz odkrywające ramiona, plecy i brzuch, zbyt skąpe spódniczki i spodenki, noszenie emblematów i symboli przynależności do grup nieformalnych oraz innych niewłaściwych z wychowawczego punktu widzenia symboli i emblematów. Podczas świąt szkolnych obowiązuje strój oficjalny 

18. okazywać legitymację szkolną na żądanie pracowników Zespołu Szkół oraz umieścić w widocznym miejscu identyfikator (przednia, górna część bluzy) 

19. nieużywania urządzeń elektronicznych w czasie zajęć edukacyjnych, 

20. przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia papierosów oraz zażywania i rozprowadzania narkotyków i innych środków odurzających, jak również przebywania na terenie Szkoły pod wpływem tych środków, 

21. nosić i okazywać na żądanie dyrektora, kierownika szkolenia praktycznego i wychowawcy klasy dzienniczek praktycznej nauki zawodu 

22. okazywania semestralnej i rocznej oceny uzyskanej z praktycznej nauki zawodu w terminie ustalonym przez dyrekcję szkoły i podanym przez wychowawcę klasy. 

§ 4

I. Nagrodę może otrzymać uczeń za : 

1. rzetelny stosunek do nauki i obowiązków potwierdzony wynikami, wzorową frekwencją, wzorową postawą i pracą społeczną 

2. wybitne osiągnięcia pozalekcyjne 

3. pożyteczne działania na rzecz szkoły 

4. wzorowe zachowanie i właściwą postawę w miejscu pobierania praktycznej nauki zawodu. 

II. Karę może otrzymać za :

1. naruszanie regulaminu szkolnego 

2. nieprzestrzeganie zarządzeń osób, organizacji lub instytucji upoważnionych do ich wydawania 

3. naruszanie przepisów lub zarządzeń pozaszkolnych, udokumentowanych faktami oraz odpowiednim orzeczeniem 

4. jeżeli uczeń nie posiada identyfikatora, zostanie mu wydany za opłatą w sekretariacie Szkoły identyfikator zastępczy na czas trwania zajęć edukacyjnych. W przypadku nieoddania identyfikatora zastępczego, uczeń musi wpłacić w sekretariacie Szkoły karę pieniężną za każdy dzień zwłoki, 

5. w przypadku nieprzestrzegania obowiązku dbania o schludny wygląd, uczeń otrzyma uwagę w dzienniku lekcyjnym. Uwagę wpisuje wychowawca klasy. W przypadku systematycznego nieprzestrzegania obowiązku dbania o schludny wygląd możliwe jest zastosowanie innych bardziej dotkliwych kar, 

6. uczniowi korzystającemu w czasie zajęć edukacyjnych z urządzeń elektronicznych, odbierane są te przedmioty, składane w depozycie sekretariatu Szkoły i wydawane tylko rodzicom ucznia (prawnym opiekunom) w przypadku osobistego stawienia się. 

III. System kar i nagród jest zawarty w Statucie Zespołu Szkół.

